UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-198-2022-UNSAAC

Cusco, 26 de agosto de 2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 271-2022-DGA-UNSAAC signado con Expediente Nro. 442994, cursado por
la DRA. ROXANA JULIA ABARCA ARRAMBIDE, DIRECTORA GENERAL DE ADMISION de la
Institucion, solicitando aprobacion de Reglamento de Admision a la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién General de Admision, es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de la organizacioén, direccion, coordinacién y ejecucion de procesos de
admisién de postulantes a la Universidad, en sus diferentes

modalidades garantizando el ingreso de postulantes idoneos

Que, la citada Direccién organiza los procesos de Admision, teniendo como base legal el
Reglamento de Admision a la UNSAAC, el mismo que ha sido aprobado por Resoluciéon Nro. CU-
290-2020-UNSAAC de 20 de agosto de 2020 y modificado por Resoluciones Nros. CU-310-
2020UNSAAC de 10 de septiembre de 2020, CU-328-2020UNSAAC, de 24 de septiembre de
2020, CU-378-2020-UNSAAC de 12 de noviembre de 2020 y CU-418-2020-UNSAAC del 10 de
diciembre de 2020, Resolucién Nro. CU-296-2021-UNSAAC, de fecha 24 de septiembre de 2021
y Resolucion Nro. CU-336-2021-UNSAAC de fecha 21 de octubre de 2021;

Que, conforme se desprende del segundo considerando, el Reglamento de Admision a la
UNSAAC, ha sido objeto de constantes modificaciones, habiéndose emitido diferentes
resoluciones para cada modificacién; por tanto, es oportuno recopilar en un solo cuerpo normativo
las disposiciones legales que debe contener el Reglamento de Admision;

Que, mediante el documento de Visto, la Directora General de Admisién, hace de conocimiento
que el Directorio de Admision juntamente que el Asesor Legal de la Institucién, en varias
reuniones han elaborado la propuesta de Reglamento de Admision a la UNSAAC 2022 y por tal
motivo elevan dicha propuesta para su aprobacion por Consejo Universitario;

Que, mediante Dictamen Legal Nro. 302-2022-DAJ-UNSAAC, el Director de Asesoria Juridica de
la Institucién, opina favorablemente para que se apruebe el Reglamento de Admisién a la
UNSAAC;

Que, la propuesta de Reglamento de Admision a la UNSAAC 2022, presentada por la Directora
General de Admision, ha sido sometida a consideracion del Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria Virtual llevada a cabo el dia 23 de agosto y continuada el 24 de agosto de 2022.
Producido el debate y revisado articulo por articulo, el pleno del Consejo ha aprobado por
unanimidad el REGLAMENTO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO;

Que, conforme prescribe el articulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante con el inc.
c) del articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucion del Consejo Universitario dictar
el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;



Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno, Reglamento de Admision a la
UNSAAC, Dictamen Legal Nro. 302-2022-DAJ-UNSAAC y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 2022, que comprende ciento cuatro (104) articulos, cinco (5)
Disposiciones Transitorias y Finales y 2 anexos; conforme al texto que en Anexo es parte
integrante de la presente resolucion

SEGUNDO.- DEROGAR todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a lo establecido
en el Reglamento aprobado con la presente resolucion.

TERCERO.- DISPONER que la Unidad de la Red de Comunicaciones, proceda con la difusion
del Reglamento de Admision a la Universidad nacional de San Antonio Abad de Cusco aprobado
con la presente Resolucidn a través de la pagina web de la institucion.

La Directora General de Admision debera adoptar las medidas complementarias necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion y su publicacién en la pagina web en coordinacién con
la Unidad de Red de Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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~ TiTULO|
ADMISION A LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objeto del reglamento

El presente reglamento regula el proceso de admisién en sus distintas modalidades a la
Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco (UNSAAC en adelante), por el que
se reconoce el ingreso para cursar estudios de pregrado.

Articulo 2° Finalidad

El reglamento esta dirigido a establecer los criterios y procedimientos de seleccion de
estudiantes que habiendo concluido estudios de Educacion Secundaria pretenden su
admision a la UNSAAC.

Articulo 3° Base Legal

+ Constitucion Politica del Pera

* Ley Universitaria N° 30220

» Ley General de Educacion N° 28044

« Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica N.° 27815.

» Ley de Proteccion de Datos Personales N.° 29733.

+ Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444. Aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

+ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento aprobado
mediante D.S. 002-2014 MIMP

* Ley N° 28036, Ley de Promociéon y Desarrollo del Deporte. Ley N° 29544 que
modifica articulos de la Ley N° 28036

« Ley N° 27277, Ley gque establece vacantes de ingreso a las universidades para las
victimas del terrorismo

* Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2006-JUS, Decreto Supremo N° 003—
2008-JUS y Decreto Supremo N° 047-2011-PCM modifica el Reglamento de la Ley
N° 28592.

» Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo

+ Estatuto de la UNSAAC- 2015

* Reglamento Académico - UNSAAC

* Modelo Educativo de la Universidad, UNSAAC-2016

« Manual de Organizacion y Funciones (MOF) — Admision - UNSAAC

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) — RES-CU-265-2021-UNSAAC.

« Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) — UNSAAC

Articulo 4° Organo competente

El proceso de Admision, en todas sus modalidades, es organizado, dirigido, ejecutado y
evaluado por la Direccion de Admision, nombrada por Resolucion de Consejo
Universitario. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.
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Articulo 5° La Direccion de Admisién tiene un directorio integrado, por:

a. Director de Admisién: Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo o Dedicacion
Exclusiva.

b. Coordinador Académico: Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo o
Dedicacion Exclusiva.

c. Coordinador de Administracion y Tarjetas: Docente Ordinario Asociado a Tiempo
Completo o Dedicaciéon Exclusiva.

d. Coordinador de Marketing y Logistica: Docente Ordinario Asociado a Tiempo
Completo o Dedicacion Exclusiva.

e. Coordinador de Infraestructura y Planta Fisica: Docente Ordinario Asociado o Auxiliar
a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva.

El directorio es presidido por el Director de Admisién. El periodo de vigencia es de dos
(2) anos.

Articulo 6° Las funciones de los integrantes del directorio de Admision, son:

a. Director de Admision: Tiene como funcion, dirigir los diferentes procesos de admision
en coordinacion con los integrantes de la Comisién de Admisién.

b. Coordinador Académico: Tiene como funcion principal, organizar la elaboracion de
las pruebas de admision y otros relacionados a la parte académica.

c. Coordinador de Administracion y Tarjetas: Tiene como funcién principal la
preparacion de tarjetas para los procesos de admision.

d. Coordinador de Marketing y Logistica. Tiene como funcion principal dirigir la
publicidad de los exdmenes de admision, dirigir la validacién de documentos de los
postulantes y la logistica en general de cada uno de los procesos de admision.

e. Coordinador de Infraestructura y Planta Fisica. Tiene como funcion principal verificar
y poner en operatividad la infraestructura donde los postulantes daran el examen de
admision.

Articulo 7° Autonomia funcional de la Direccién de Admision
La Direccion de Admision goza de autonomia funcional, depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Académico.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los recursos humanos y presupuesto
gue el proceso requiera. Todos los érganos académicos y administrativos de la UNSAAC
tienen obligacion de atender los requerimientos de apoyo que formule la Direccion.

La Direcciéon de Admision presenta un informe final al Vicerrectorado Académico para su
evaluacion, dentro de los treinta (30) dias posteriores de concluido un proceso de
admisién, bajo responsabilidad.

Articulo 8° Requisitos para ser admitido como estudiante regular

Para ser admitido como estudiante de pregrado en la UNSAAC, se requiere:

a. Haber concluido satisfactoriamente los estudios de Educacion Secundaria o haber
concluido estudios equivalentes en el extranjero con la revalidacion correspondiente.

b. Haber obtenido un puntaje mayor o igual a 450 puntos de un total de 1000 puntos en
la prueba de admision.

c. Alcanzar una vacante segun el cuadro de méritos para la Escuela Profesional
postulada.
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Articulo 9° Impedimentos para postular

No pueden postular ni ser admitidos en modalidad alguna las personas que hayan sido
condenadas por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas,
violacion sexual, delito de violencia contra la mujer en cualquiera de sus modalidades.
Asimismo, no pueden postular aquellos que han incurrido en falta grave, segun el
Articulo 100° del presente reglamento.

Articulo 10° Presupuesto del proceso de admision

La Direccion de Admision propone ante la DIGA, el presupuesto destinado a atender la
ejecucion de cada uno de los procesos de admision aprobados dentro de un ejercicio
presupuestal, aprobado por el Consejo Universitario, conforme a las normas del Sistema
Administrativo Nacional de Presupuesto.

Articulo 11° Carécter obligatorio del proceso

Las actividades, fechas y plazos establecidos en el calendario de actividades del proceso
de admision, son de estricto cumplimiento por quienes son patrticipes en dicho proceso y
tienen caracter obligatorio, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 12° Control de documentos y participaciéon del postulante

El control de documentos de identidad es desde el inicio de postulacién y comprende la
verificacion de la documentacion presentada por el postulante y su correcta participacion
se realiza en todas las etapas del proceso de admision y esta a cargo de comisiones
conformadas segun el presente reglamento.

Articulo 13° Aprobacion de vacantes

El nimero anual de vacantes para las diferentes Escuelas Profesionales es aprobado
por el Consejo Universitario a propuesta de cada Facultad, previa peticion sustentada de
la Escuela Profesional.

La propuesta se realiza previa evaluacion de recursos presupuestales, infraestructura,
académicos, facilidades de ensefianza, mercado ocupacional y en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

Articulo 14° Del nUmero de vacantes

El nimero de vacantes establecido por cada Escuela Profesional para el concurso de
admision ordinario y deméas modalidades, se fija de acuerdo con el porcentaje
establecido en el cuadro de distribucion de vacantes por periodo semestral, aprobado
por el Consejo Universitario y publicado en la pagina web de la institucién y comprendido
en el Prospecto de Admision respectivo.

Para tal efecto se considera:
a. 100% Concurso de Admision Ordinario.
b. 100% Concurso de Admision de Filiales
c. 120% CEPRU - UNSAAC Ciclo Ordinario.
d. 80% Concurso de Admision de Primera Oportunidad.
e. 55% CEPRU — UNSAAC Ciclo Primera Oportunidad

Articulo 15° Vacantes para admisiones

El nimero de vacantes para las distintas modalidades de admision se determina para
cada Escuela Profesional en base al nimero de vacantes del examen ordinario, de la
forma siguiente:
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a. 50% Admision especial por ocupar el primer y segundo puestos de Educacion
Secundaria, egresados el afio inmediato anterior

De 2% a 5% para titulados o graduados

De 2% a 5% para traslados externos

De 2% a 5% para deportistas destacados

5% para personas con discapacidad

De 2% a 5% Programa Integral de Reparaciones

De 2% a 5% para convenios aprobados por Consejo Universitario y otros
establecidos por Ley.

@ roaooT

CAPITULO Il ]
MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 16° Modalidades de Concurso de Admision
Los procesos de admision, de acuerdo al articulo 209° del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco tienen las siguientes modalidades:

1.Concurso de Admisioén Ordinario, en esta modalidad participan:

cpop

S o

Egresados del Nivel Secundario de Educacion Bésica Regular

Egresados de Colegio de Alto Rendimiento COAR

Egresados de Educacion Bésica Alternativa.

Estudiantes que no lograron plaza vacante en la modalidad de concurso mediante
CEPRU-UNSAAC.

Estudiantes que no lograron plaza vacante a través de las modalidades especiales.
Deportistas destacado y de acuerdo a su Reglamento.

Personas con discapacidad, de acuerdo a los alcances de la Ley N°29973.
Programa Integral de Reparaciones Ley N° 28592 Reg. D.S. N° 015- 2006-JUS y
Decreto Supremo N° 047-2011-PCM modifica el Reglamento de la Ley N° 28592.
Convenios aprobados por el Consejo Universitario

2.Concurso de Admisién Ordinario en filiales
Las filiales de la UNSAAC y sus Escuelas Profesionales, estan ubicadas en las
provincias de Canchis, Chumbivilcas, Canas y Espinar, y en los departamentos de
Apurimac y Madre de dios. En esta modalidad participan:

aoow

Egresados del Nivel Secundario de Educacién Basica Regular

Egresados de Colegio de Alto Rendimiento COAR

Egresados de Educacion Basica Alternativa.

Estudiantes que no lograron plaza vacante en la modalidad de concurso mediante
CEPRU-UNSAAC.

Estudiantes que no lograron plaza vacante a través de las modalidades especiales.

3.Concurso de Admisién de Primera Oportunidad
En esta modalidad postulan quienes se encuentren cursando el Ultimo afio de
Educacién Basica Regular o Educacion Basica Alternativa. La vacante obtenida es
reservada hasta la presentacion de los certificados de estudios de Educacion
Secundaria concluidos y acrediten la aprobacion de los mismos.

4. Concurso de admision por el Centro de Estudios Pre Universitario,
denominado CEPRU-UNSAAC. Se rige por su Reglamento Interno.
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5.Modalidad Especial
a. Los dos primeros puestos de estudiantes del Nivel Secundario (EBR - EBA—- COAR)
b. Graduados o Titulados.
c. Traslado interno.
d. Traslado externo.

~ CAPITULO Il ]
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 17° Periodicidad de los procesos de admision
Anualmente se organiza dos procesos de admision:

El primer proceso incluye:
a. Concurso de Admision de Primera Oportunidad.
b. Concurso de Admision Especial que incluye:
- Admision por haber ocupado el primer y segundo puestos de Educacion
Secundaria.
c. Concurso de Admision Ordinario.
d. Concurso de Admision Ordinario para Filiales.

El segundo proceso incluye:

a Concurso de Admision Ordinario que incluye:
- Admisién para Personas con Discapacidad

b. Concurso de Admisién para Filiales.

c. Concurso de Admision Especial que incluye:
- Graduados y Titulados
- Traslados Internos
- Traslados Externos

CAPITULO IV
REQUISITOS Y CONDICIONES DE ADMISION POR MODALIDADES

Sub capitulo |
Inscripcion

Articulo 18° Proceso de inscripcion

Para ser admitido como postulante a la UNSAAC se requiere inscribirse a través de la
pagina Web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.; que consiste en el siguiente
procedimiento:

1. Registro de datos del postulante: En esta etapa el postulante realiza una
preinscripcion con los datos solicitados en la plataforma web, la misma que tiene calidad
de declaracion jurada, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Numero de documento nacional de identidad (DNI)
b. Apellido paterno

c. Apellido materno

d. Nombres

e. Fecha de nacimiento

f. Direccion actual
Reglamento de Admision 7
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g. Teléfono celular

h. Emalil

i. Discapacidad: Discapacidad Motriz, Discapacidad Visual, Visual y Esquema
Corporal, Disminuidos Visuales, Discapacidad Auditiva, Autismo, Discapacidad
Mental, Paralisis Cerebral, Discapacidad Intelectual, Sordoceguera. Otros:
Sindrome de Asperger, Hemiplejia no Identificada, Estenosis Congénita de la
Valvula Aortica, Multidiscapacidad, Discapacidad Fisica, Trastorno del Espectro
Autista, T. por Déficit de Atencion con Hiperactividad, T. Especifico del Aprendizaje,
T. Mentales y del Comportamiento, Enfermedades Raras, Talla Baja, Talento,
Superdotacion.
Sexo
Padre o apoderado: datos personales
Afo de egreso del colegio

. Promedio de nota obtenida de 1ro a 5to de educacion secundaria para postulantes
de primer y segundo puestos de los colegios nacionales y particulares.
Nombre del colegio donde termino sus estudios
Ubigeo de colegio donde termino sus estudios
Ubigeo de nacimiento
Ubigeo de domicilio actual
Lengua nativa del postulante
Lengua extranjera del postulante si es que tuviera
Escuela profesional 1: eleccion de la primera opcién de postulacion
Escuela profesional 2: eleccion de la segunda opcion de postulacion
Aceptacién de términos, condiciones y sanciones, esta opcion debera ser marcada para
rendir el examen de admision.

<ccwvw-QoTOS

. Pago por derechos de admision: El postulante efectiael pago por derecho de admisiéon a

través de la plataforma de pago virtual de la UNSAAC con el siguiente proceso:

3.

Ingresar a la proforma de pagos virtuales e ingresar su nimero de DNI.

Elegir la opcion de admision.

La plataforma de pago virtual genera un nimero de transaccion.

Realizar el pago con tarjeta de debido/crédito o ventanillas de una entidad financiera.
Imprimir el comprobante de pago

20T

Validar pago y elegir escuela profesional: La universidad valida el pago realizado

registrando el numero de transaccion de pago, con el siguiente proceso;

4

a. Registrar en la plataforma de inscripcion del postulante el comprobante de pago

b. La plataforma verifica y hace valido el pago. Validado el pago, permite la eleccion de
la Escuela Profesional a que postula. De lo contrario no permitird elegir Escuela
Profesional.

c. Subir un archivo de fotografia actual en tamafio pasaporte en fondo blanco (nombre
del archivo: numero de DNI en formato .jpg, dimensiones: 704 x 480 pixeles), esta
fotografia es validada por la Comision de Inscripcion.

. Validacion de fotografia y datos del postulante: La universidad comprueba, si la

fotografia esta acorde con las caracteristicas solicitadas, dentro de las 24 horas de
cumplida el numeral 3:

a. La Comisién de Inscripcion comprueba las caracteristicas especificas de la
fotografia.
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b. Si la fotografia cumple con las caracteristicas especificadas, la comision da
conformidad a la fotografia y el postulante esta apto para imprimir su carné de
postulante virtual.

c. Si la fotografia no cumple con las caracteristicas especificadas, el postulante debe
volver a subir una nueva fotografia a través de la plataforma web. La comision
comunica al postulante de tal circunstancia mediante celular o correo electronico y
el postulante regresa a la etapa 3.

5. Impresién de carné digital y declaracion jurada: El postulante imprime a color el
carné de postulante que le corresponde y concluye con su inscripcion y esta apto para
rendir el examen de admision.

El postulante tiene obligacion de portar el carné de postulante virtual y su DNI para
ingresar al campus universitario el dia del examen.

Articulo 19° Postulacion
Se postula a una Escuela Profesional mediante inscripcion en el area correspondiente,
cumpliendo con los requisitos exigidos en el articulo 8°.

Articulo 20° Acreditacién del postulante

Producida la inscripcion, el postulante es acreditado por la Direcciéon de Admisién. En
caso de extravio o deterioro de la acreditacion, el postulante debe solicitar duplicado,
previo pago de la tasa correspondiente.

Sub capitulo lI
Concurso de Admision de Primera Oportunidad

Articulo 21° Caracter de la modalidad: Primera Oportunidad

Esta modalidad se realiza una vez al afio y esta dirigida a los estudiantes que se hallan
cursando el ultimo afio de Educacién Secundaria. Constituye una primera oportunidad de
postulacion.

El postulante se somete a una prueba especial de seleccion mdultiple de aptitudes y
conocimientos, que se realiza en fecha prevista en el Calendario de Actividades. Las
vacantes se cubren segun el puntaje alcanzado hasta completar el nimero de vacantes
ofertadas para cada Escuela Profesional; siempre que alcance el puntaje minimo
450/1000.

Estan impedidos de postular a la UNSAAC, en la modalidad de PrimeraOportunidad:

a. Los estudiantes que el dltimo afio de Educaciéon Secundaria hicieron traslado a
programas no escolarizados.

b. Los estudiantes que postularon en otra modalidad de admision anterior a esta, excepto
los postulantes por la modalidad del CEPRU.

Articulo 22° Requisitos adicionales para la postulacién

El postulante que se presenta a esta modalidad de admision esta obligado a presentar,
ademas de los documentos exigidos por el literal a) del articulo 8° del presente
Reglamento, lo siguiente:

Constancia oficial de estar cursando el tltimo afio de Educacion Secundaria que incluya
la fotografia actual del alumno u otro documento equivalente dispuesta por el MINEDU.
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Dicha constancia exime de la presentacion de certificados de estudios, los mismos que
deben presentarse en caso de lograr una vacante al culminar el quinto grado de Educacion
Secundaria, en la fecha que sefale la Direccién General de Admision. La omision da lugar
a la revocacion de la vacante alcanzada.

El postulante que no logre vacante en esta modalidad, tiene expedito el derecho a
postular en el concurso ordinario u otras modalidades que permitan su postulacion,
cumpliendo los requisitos exigidos para cada modalidad.

Articulo 23° Renuncia de vacante alcanzada.

El postulante que alcance vacante en la modalidad de Primera Oportunidad y desee
postular en otras modalidades de admisién del mismo proceso, necesariamente debe
expresar su renuncia a la vacante alcanzada, por escrito y treinta (30 dias) antes del
inicio del proceso de inscripcion a la nueva modalidad, ante la Direccion de Admision, sin
cuyo documento no se admitira la inscripcion.

Sub capitulo llI
Concurso de Admisiéon Ordinario

Articulo 24° Caréacter de la modalidad: Concurso de Admision Ordinario

La admisiéon por concurso ordinario consiste en la participacion de los postulantes
debidamente inscritos para tal modalidad y rendir la prueba general de seleccion multiple
de aptitudes y conocimientos; para alcanzar una vacante en la Escuela Profesional a la
gue postula.

Los postulantes por esta modalidad de admision necesariamente deben cumplir con lo
previsto por el inciso a) del articulo 8°y el articulo 16°.

Sub capitulo IV

Admision Especial por haber ocupado el primer y segundo puestos de
Educacién Secundaria

Articulo 25° Caracter de la modalidad: Admisién por haber ocupado el primer y
segundo puestos de Educacion Secundaria.

La admisién por esta modalidad, se otorga al estudiante que haya ocupado el primer o
segundo puesto, en la Institucion Educativa donde realiz6 sus estudios del Nivel
Secundario de Educacién Basica Regular o Educacion Basica Alternativa y haber
egresado el afio académico inmediato anterior a su postulacion; conforme a las vacantes
gue ofrece la UNSAAC. Igualmente se admite a los alumnos que hayan ocupado el primer o
segundo puesto procedentes de los Colegios de Alto Rendimiento (RED COAR)

Los postulantes, se someten a la prueba de aptitudes y conocimientos que para tal efecto
es preparada en laforma y fecha previstas.

En esta modalidad de admision, las vacantes se adjudican segun el cuadro de méritos
establecido con el resultado de la calificacion realizada, hasta cubrir el nimero de
vacantes ofertados por cada Escuela Profesional.
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La admisidn se lleva a cabo una sola vez al afio bajo las consideraciones establecidas en
el presente reglamento y en la fecha fijada en el Calendario de Actividades para los
concursos de admision aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 26° Requisitos adicionales para la postulacion

El postulante que se acoge a la modalidad especial por haber ocupado primer o segundo
puestos de Educacion Secundaria esta obligado a presentar, ademas de los documentos
exigidos por el articulo 8° y articulo 16° del presente Reglamento los documentos
siguientes:

a. Copia certificada del acta de sesion de la Comisién Calificadora de la Institucion
Educativa de origen o resolucion Directoral de orden de méritos.

b. Constancia de haber ocupado primer o segundo puesto.

c. Certificado de estudios de Educacion Secundaria originales que incluya el orden de
meérito y promedio ponderado, visado por el Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local de la jurisdiccion respectiva.

Articulo 27° Calificacion de expedientes

Los documentos presentados son verificados respecto a su originalidad por la comision
de inscripcion para declarar la procedencia o improcedencia de la postulacion, sin
perjuicio de la fiscalizacién posterior conforme a ley.

Articulo 28° Renuncia de vacante alcanzada

El postulante que alcance una vacante y desee postular en otras modalidades de
admision del mismo proceso, obligatoriamente debe renunciar a la vacante alcanzada,
mediante solicitud en formato oficial, diez (10) dias habiles anteriores a la finalizacién del
proceso de inscripcion segun el cronograma de actividades a la nueva modalidad, ante la
Direccion de Admision.

Articulo 29° Pérdida de vacante

El postulante de primer y segundo puestos en Educacién Secundaria que no postule al
concurso de Admisién Especial en el periodo inmediato siguiente a la conclusion de sus
estudios, no puede postular al siguiente examen de la misma modalidad.

Los postulantes que no adjudican vacante o no rindan la prueba en el proceso de
Admisién Especial, tienen expedito su derecho para presentarse al concurso de admision
ordinario inmediato, pagando Unicamente por tramite documentario.

Los postulantes de esta modalidad que hayan logrado una vacante en primera oportunidad
o via CEPRU pierden automaticamente la vacante obtenida con anterioridad.

Articulo 30° Adjudicacion de vacantes
Una vez establecido el cuadro de méritos, la comisién especial nombrada por Consejo
Universitario procede a la adjudicacion de vacantes por Escuelas Profesionales.

Para la adjudicacion de vacantes en la modalidad especial por haber ocupado el primer y

segundo puestos en Educacién Secundaria, el postulante debe estar presente. De no
hacerlo, pierde la adjudicacion de vacante.
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El acto de adjudicacién de vacante es publico, se cumple en el local, fecha y hora
sefalados en el calendario de actividades del concurso de admision.

El acto se inicia invitando a los postulantes en estricto orden de méritos para que elijan la
vacante en la Escuela Profesional de su preferencia, hasta completar el namero
establecido de vacantes ofrecidas.

En caso de empate en la Ultima vacante, en la eleccidon de una Escuela Profesional tiene
prioridad el estudiante que haya obtenido mayor puntaje en el promedio aritmético del
certificado de estudios de Educacion Secundaria; si el empate continua, ingresan los
postulantes que empatan.

Sub capitulo V
Admision por el Centro de Estudios Pre Universitario (CEPRU)

Articulo 31° Ingreso por selecciéon en el CEPRU

Ingresan a la UNSAAC sin el requisito de la prueba de Concurso de Admisién Ordinario,
los estudiantes del Centro de Estudios Pre Universitario UNSAAC-CEPRU, que hayan
logrado vacante conforme a su Reglamento.

Articulo 32° Regularizacion de los documentos

Los estudiantes que alcanzan vacante, deben presentar a la Direccion de Admision,
dentro del cronograma establecido en el Calendario de Actividades para los concursos
de admision, los documentos exigidos por el articulo 8° y el Certificado de Estudios de
Educacion Secundaria originales.

Los documentos presentados son objeto de fiscalizacion posterior segun lo previsto por el
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General y normas reglamentarias
conexas. Cualquier falsedad detectada da lugar a la declaracion de nulidad de la admisién
alcanzada, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 33° Resultados académicos de estudios realizados en CEPRU

La Direccion del CEPRU remite a la Direccion de Admision un informe de los resultados
generales del rendimiento de los estudiantes y evaluacién final considerando el orden de
mérito. Identificando a los estudiantes que cubrieron vacante en primera vuelta y
segunda vuelta; numero total de vacantes adjudicadas y aquellas no cubiertas,
incluyendo el codmputo general por escuelas profesionales y areas. Asi también debera
alcanzar informacién perteneciente a los postulantes e ingresantes de acuerdo al formato
de SUNEDU cuando se le peticione, esto para ser emitido y validado por el Sistema de
Informacién Universitaria.

Articulo 34° Adjudicacion de vacantes no cubiertas por el CEPRU
La adjudicacion de vacantes no cubiertas es realizada por la Comision de Admision y el
Directorio del CEPRU de acuerdo al siguiente procedimiento:

1 De existir vacantes no cubiertas para escuelas profesionales, los estudiantes que

cursaron estudios en el CEPRU pueden acceder a una vacante en otra escuela
profesional de su area, manifestando su expreso consentimiento.
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2. La adjudicacion de la plaza vacante, se realiza en acto publico en la fecha prevista
en el cronograma de actividades del CEPRU con presencia del estudiante, en estricto
orden de méritos.

3. El CEPRU debe remitir a la Direcciéon de Admision los documentos previstos en el
art. 8° y certificado de estudios originales de educacion secundaria, asi como el
informe respectivo de acuerdo al articulo 33°.

Articulo 35° Renuncia de vacante alcanzada

El postulante del Centro de Estudios Pre Universitario, CEPRU-UNSAAC, que alcanza
una vacante y desee postular en otras modalidades de admisiéon del mismo proceso,
previamente debe renunciar, por escrito, a dicha vacante alcanzada, ante la Direccion de
Admision antes de finalizado el proceso de inscripcion de admision. Posteriormente con
el informe de la Direccion de Admision, el Vicerrectorado Académico emitird una
resolucion, autorizando la renuncia.

Articulo 36° Reserva de vacante para estudiantes de Educacién Secundaria

Los postulantes que estén cursando estudios de Educacion Secundaria y que alcancen
una vacante mediante estudios en el CEPRU-UNSAAC, tienen derecho a reservar dicha
vacante, mediante resolucion del Vicerrectorado Académico.

Los estudiantes del CEPRU-UNSAAC que obtengan vacante estando en tercero o cuarto
grados de secundaria, tienen reserva de vacante con vigencia hasta el afio inmediato
posterior en que el estudiante haya concluido sus estudios secundarios y presente los
certificados de estudios originales a la Direccion de Admision para la emisién de la
constancia de ingreso.

La reserva debe ser formalizada mediante resolucion del Vicerrectorado Académico.

Articulo 37° Vacantes no cubiertas

Las vacantes no cubiertas en el Centro de Estudios Pre Universitario, CEPRU-UNSAAC
en las formas previstas por el presente reglamento, se agregan al nUmero de vacantes
del Concurso de Primera Oportunidad y Concursos Ordinarios, respectivamente.

Sub capitulo VI
Admision para Graduados o Titulados

Articulo 38° Admisién de Graduado o Titulado

Tiene derecho a postular a la UNSAAC, quién ostente: titulo profesional otorgado por
una universidad peruana o extranjera o titulados en los Centros de Educacién Superior
con rango Universitario, de conformidad a la Segunda y Tercera Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 30220 y la modificatoria establecida por Ley N°
30489.

Articulo 39° Requisitos para la postulacion

Los postulantes en la modalidad de graduados o titulados deben cumplir con los requisitos
siguientes:
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a. Solicitud dirigida al Rector mediante el sistema de tramite documentario —
PLADDES, segun calendario académico.

b. Recibo por derecho de admision.

c. Copia del diploma de grado académico o titulo profesional registrado en la SUNEDU.
Los que proceden de universidades extranjeras deben presentar constancia de
inscripcion de la Resolucion de reconocimiento del Grado o Titulo extranjero expedido
por la SUNEDU o revalidacion del titulo profesional o grado académico registrado
también en la SUNEDU.

. Copia de certificados de estudios de pregrado o su equivalente para el caso de
universidades extrajeras.

D

Articulo 40° Evaluacion del expediente
El expediente presentado con los requisitos exigidos, es evaluado por la comisién
especial de cada Escuela Profesional presidida por el Director de la Escuela.

La evaluacion consiste en verificar la conformidad de los documentos exigidos por el
articulo 39° del presente reglamento y lo regulado por el capitulo VI del Titulo | del
Reglamento Académico de la UNSAAC; considerando la afinidad de la Escuela
Profesional por area establecida en el presente reglamento y establecer el promedio
ponderado de los certificados de estudios con tres digitos decimales. Pudiendo, para tal
caso, utilizar la tabla de equivalencia de notas, aprobada para convalidacién de
asignaturas. También se establece el menor tiempo empleado o cumplido para culminar
los estudios.

Si el postulante logra vacante, presentara para la adjudicacion, los certificados de
estudios de Pregrado originales o su equivalente para el caso de universidades
extranjeras con la apostilla o legalizaciones segun sea el caso. También presentaran el
diploma del titulo profesional con la apostilla si pertenecen a universidades de paises
adscritos al Convenio de La Haya; de lo contrario deben estar legalizados por el
Consulado del Peru en el pais de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los documentos presentados son sometidos a una fiscalizacion posterior. Cualquier
falsedad detectada da lugar a la anulacién de la vacante alcanzada.

Articulo 41° Adjudicacion de vacantes.

Una vez evaluado y calificado el expediente, el Director de la Escuela Profesional
informa los resultados en estricto orden de méritos al Decano de la Facultad, instancia
gue emitira el acto administrativo correspondiente, el cual sera comunicado a la
Direccién de Admisién para su registro.

También se deberad emitir informe sobre el proceso de ingreso por la modalidad de
Admision de Graduados y titulados; mantenido el orden de mérito y cantidad de vacantes
ofertadas segun cuadro de vacantes aprobado por consejo universitario; esta informacion
contendrd la lista de los postulantes, file documentado de los postulantes, lista de los
ingresantes, file documentado de los ingresantes y proceso de calificacién; en un plazo
no mayor a 10 dias emitido la resolucién de otorgamiento de vacantes.
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Subcapitulo VII

Admisién para Deportistas Destacados

Articulo 42° Admision en la modalidad de Deportista Destacado

El postulante en la modalidad de Deportistas Destacados debe ser acreditado por el
Instituto Peruano del Deporte, conforme a lo establecido por la Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, Ley N° 28036 modificada por la Ley N° 29544 y Ley N° 30474 y
otras normas legales complementarias.

Articulo 43° Deportista Destacado

El deportista destacado, es aquella persona que reune los requisitos que establece el
Instituto Peruano del Deporte en coordinacion con las Federaciones Deportivas
Nacionales.

Articulo 44° Requisitos adicionales

Para hacer valer la postulacion en calidad de Deportista Destacado en esta modalidad
de admisién, se debe acreditar, ademas de los requisitos estipulados por el articulo 15°
del presente Reglamento, los siguientes documentos:

a. Certificado de estudios originales de educacion secundaria.

b. Copia literal de la Ficha Técnica del Registro Nacional del Deporte como deportista
afiliado calificado, otorgada por el IPD.

c. Constancia actualizada de aprobacion expedida por el IPD de la propuesta por la
Federacion Nacional respectiva, segun se trate de la disciplina deportiva, para su
incorporacion como estudiante universitario regular.

d. Declaracion Jurada de no haber accedido a educacion superior no universitaria o
universitaria haciendo valer su calidad de deportista destacado.

e. Carta de compromiso para representar a la UNSAAC en competencias deportivas

Los documentos presentados son sometidos a una fiscalizacion posterior. Cualquier
falsedad detectada da lugar a la anulacion de la vacante alcanzada.

Articulo 45° Evaluacion del postulante

Los postulantes que estén comprendidos en esta modalidad de admision acceden a la
UNSAAC previa evaluacion, debiendo someterse a una prueba general y obtener nota
minima de ingreso.

En caso de empate en la Ultima vacante entre dos 0 mas postulantes, la prioridad en la
eleccion de una Escuela Profesional tiene el postulante que acredite mayor promedio
aritmético en los certificados de estudios secundarios.

La adjudicacion de vacante por esta modalidad obliga al deportista a representar a la
UNSAAC en los eventos y competencias de su disciplina deportiva y formar parte de la
seleccion de la Institucion. La Unidad de Bienestar Universitario tiene obligacion del
seguimiento de cumplimiento de lo establecido cada semestre académico y da cuenta a
la Direccion de Registro y Servicios Académicos.

En caso de incumplimiento injustificado por el estudiante admitido, éste se somete a las
sanciones correspondientes sin perjuicio de la declaracion de nulidad de su admision.
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Sub capitulo VIII
Admisidn para Personas con Discapacidad

Articulo 46° Caracter de la admision

Las personas con discapacidad debidamente acreditadas ingresan a la UNSAAC de
conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 29973. Para tal efecto, se reserva el numero de
vacantes conforme al articulo 13° del presente reglamento.

Articulo 47° Evaluacion del postulante

Los postulantes que estén inmersos en esta modalidad de Admision ingresan previa
evaluacion de requisitos. Debiendo someterse a la prueba general, hasta completar el
namero de vacantes establecido para cada escuela profesional conforme al presente
Reglamento, siempre que alcancen el puntaje minimo exigido.

En caso de empate en la Ultima vacante para una Escuela Profesional, se toma en
cuenta al estudiante que acredite mayor promedio aritmético en los certificados de
estudios de Educacion Secundaria.

Articulo 48° Requisito adicional para la postulacion
El postulante debe adjuntar ademas de los requisitos establecidos en el articulo 8° del
presente Reglamento, lo siguiente:

a. Certificado de discapacidad expedido por una Institucién del Ministerio de Salud
reconocida.

b. Copia del carnet (digital o fisico) del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

c. Certificado de estudios secundarios concluidos en Educacion Béasica Regular o
Educacién Basica Alternativa en original.

d. Declaracién Jurada de no haber accedido a educacién superior universitaria 0 no
universitaria haciendo valer su calidad de persona con discapacidad

e. Certificado electrénico de carecer de antecedentes penales.
f. Pago por derechos de inscripcion

Los documentos presentados son sometidos a fiscalizacion posterior. Cualquier falsedad
detectada da lugar a la anulacién de la vacante alcanzada.

Sub capitulo IX
Admisién para Victimas de Terrorismo y Programa Integral de
Reparaciones

Articulo 49° Beneficiarios de Admision conforme a Ley

Los funcionarios y servidores publicos, alcaldes, regidores, y gobernadores victimas de
terrorismo, asi como sus hijos, seran admitidos en el proceso de admision a la UNSAAC,
segun lo establecido por la: Ley N° 27277, debiendo someterse a la prueba general y
cubrir la vacante segun el porcentaje previsto y siempre que alcance el puntaje minimo
exigido.

Igual derecho asiste a las victimas de terrorismo o sus hijos comprendidos en el
Programa de Reparaciones en Educacion del Programa Integral de Reparaciones de
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Victimas de la Violencia Politica a que se refiere la Ley N° 28592. Para tal efecto, debe
previamente suscribirse el convenio regulado por el articulo 21° del Decreto Supremo N°
015-2006-JUS y Decreto Supremo N° 047- 2011- PCM, cumpliendo lo establecido por el
Decreto Supremo N° 001-2016-JUS.

Los postulantes comprendidos en estas modalidades de admision postulan a la
UNSAAC por Unica vez.

Articulo 50° Requisitos adicionales
Los postulantes en esta modalidad, ademas de los requisitos fijados por el articulo 8° del
presente Reglamento deben presentar, de acuerdo a ley lo siguiente:

a. Certificado de acreditacion a nombre del beneficiario expedido por el Consejo de
Reparaciones, que lo reconozca como tal en el régimen indemnizatorio comprendido
en la Ley N° 28592. En igual forma para los beneficiarios como victimas de
terrorismo a que se refiere la Ley N° 27277, se requiere el documento de
acreditacion por el 6rgano competente.

b. Certificado de estudios originales de Educacion Secundaria concluidos Educacion
Bésica Regular, Educacion Basica Alternativa o Colegio de Alto Rendimiento

c. Certificado de antecedentes penales.

d. Declaracion Jurada con intervencion del fedatario institucional, de no haber accedido
a educacion superior no universitaria o universitaria haciendo valer su calidad de
victima del terrorismo o beneficiario del Programa Integral de Reparaciones

e. Certificado del Acta de Nacimiento en original para acreditar la filiacion.

Los documentos presentados son sometidos a fiscalizacion posterior. Cualquier falsedad
da lugar a la declaracion de nulidad de la vacante alcanzada; sin perjuicio de las
responsabilidades legales pertinentes.

Sub capitulo X
Admision por Convenios

Articulo 51° Admision por Convenios
La UNSAAC otorga vacantes para postulantes que estén comprendidos dentro de un
Convenio vigente a la fecha de postulacion.

La UNSAAC cumpliendo con el principio previsto por el inciso 5.8 del articulo 5° de la Ley
Universitaria reserva vacantes a los estudiantes egresados de Educacion Secundaria de
comunidades nativas o distritos de extrema pobreza, y estén comprendidos en un
convenio Marco o Especifico aprobado por el Consejo Universitario, con la representacion
legal de las comunidades beneficiadas que reunan las condiciones previstas por las
normas.

No se acepta participacion de postulantes no acreditados o de solvencia dudosa, tampoco
se admite cualquier forma de mediacion o de intermediarios o gestor de intereses.

El nimero de vacantes se fija conforme al inciso g) del articulo 15° del presente
Reglamento.
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Articulo 52° Evaluacion previa

Los postulantes que estén comprendidos en esta modalidad de convenios acceden a la
UNSAAC previo un ciclo de preparacion en el CEPRU, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo de ingreso exigido, hasta completar el nUmero de vacantes sefialados de
acuerdo al articulo 51° del presente reglamento.

En caso de empate en la Ultima vacante entre dos o0 mas postulantes, la prioridad en la
eleccién de una Escuela Profesional tiene el postulante que acredite mayor promedio
aritmético en los certificados de estudios de Educacion Secundaria.

Articulo 53° Requisitos adicionales para la inscripcién de postulante por convenio

a. Copia del certificado de la partida de Nacimiento en original para acreditar la
filiacion, conforme alo previsto por el literal b) del numeral 5.1 del articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1246.

b. Certificado de estudios de Educacion Secundaria concluidos en original donde
acredite haber realizado los cinco afios de estudios en institucion educativa
perteneciente o cercana a la comunidad nativa de origen.

c. Declaracion Jurada de no haber accedido a educacion superior no universitaria o
universitaria sin hacer valer o haciendo valer su derecho de pertenecer a
organizaciones nativas.

d. Documento de acreditacidon de residencia o pertenencia a una de las Comunidades
representadas por el Organismo Nativo.

e. Pago por derechos de inscripcion.

Los documentos presentados son sometidos a fiscalizacion posterior. Cualquier falsedad
da lugar a la anulacion de la vacante alcanzada; sin perjuicio de las responsabilidades
legales pertinentes.

Articulo 54° Oficializacion de la admision

El postulante de comunidad nativa amazoénica que logre vacante segun lo dispuesto por
el articulo 52°, con el informe de la Direccién de Admisién, es admitido en calidad de
estudiante regular de la UNSAAC mediante Resolucién del Vicerrectorado Académico.

CAPITULO V
TRASLADO EXTERNO E INTERNO

Sub capitulo |
Traslado Externo

Articulo 55° Traslado Externo

Por el Traslado Externo se autoriza el registro de matricula de un estudiante procedente
de otra universidad del pais o del extranjero a escuelas profesionales de la UNSAAC.
Este proceso se efectia de acuerdo con el calendario de actividades académicas. La
postulacion a traslado externo solo es procedente para la misma Escuela Profesional o
escuela afin en que se curso en la universidad de origen.

Articulo 56° Condicion académica necesaria

Por el Traslado Externo, de conformidad al numeral 98.2 del articulo 98° de la Ley
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30220, quién esté realizando estudios universitarios 0 en Institucion de ese nivel, que
acrediten el periodo de estudios y acumulado el minimo de créditos exigidos, debera
acreditar haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos, puede solicitar su admisiéon a la UNSAAC,
sometiéndose a las normas del presente reglamento.

Articulo 57° Requisitos

Para el Traslado Externo, el postulante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Rector mediante el sistema de tramite documentario — PLADDES
de acuerdo al calendario académico

b) Presentar Documento Nacional de Identidad (DNI) para ciudadano peruano y carné de
extranjeria o pasaporte para extranjero para verificar identidad

c) Certificado de estudios originales, expedido por la Universidad de origen, que acredite
haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales o'y
acreditar acumulados setenta y dos (72) créditos. Los que proceden de universidades
extranjeras, deben acreditar con certificado de estudios originales u documento oficial
analogo revalidados de acuerdo a ley y que cuente con la Apostilla o legalizaciones,
segun sea el caso.

d) Certificado de no tener antecedentes penales ni judiciales.

e) Plan de Estudios y Silabos visados de las asignaturas aprobadas en la universidad de
procedencia.

f) Certificado de no ser deudor de la universidad de procedencia.

g) Constancia certificada de no haber sido separado por medida disciplinaria o por bajo
rendimiento académico expedida por la Universidad de procedencia.

h) Pago por derechos de traslado externo

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la postulaciéon y matricula. Una vez
admitidos y matriculados deben obtener la visa correspondiente segun las normas de
extranjeria vigentes.

Articulo 58° Criterios para la evaluacién del expediente

Corresponde a la comision especial nombrada por el Consejo de Facultad, integrada por
docentes de la Escuela Profesional respectiva, evaluar el expediente en la fecha
establecida por el Calendario de Actividades Académicas de la UNSAAC y proceden en
funcion al expediente formado a analizar caso por caso, bajo los siguientes criterios:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Reglamento.
b. Tienen preferencia los postulantes que:
e Provienen de la misma area.
e Mayor creditaje en su formacién académica.
e Mayor promedio ponderado de la totalidad de asignaturas aprobadas hasta tres
digitos.
c. En caso de empate ingresa el postulante con mayor promedio ponderado.

Articulo 59° Oficializacion del Traslado Externo

Una vez cumplida la evaluacion, con el informe de la comision, el Director de la Escuela
Profesional informa al Decano los resultados en estricto orden de méritos, para su
registro en la Direccion de Admision y la emision de la resolucion correspondiente por el
Decano de la Facultad concernida.
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También se debera emitir informe sobre el proceso de ingreso por la modalidad de
traslado externo; mantenido el orden de mérito y cantidad de vacantes ofertadas segun
cuadro de vacantes aprobado por el Consejo Universitario; esta informacion contendra la
lista de los postulantes, file documentado de los postulantes, lista de los ingresantes, file
documentado de los ingresantes y proceso de calificacion; en un plazo no mayor a 10
dias emitido la resolucion de otorgamiento de vacantes.

Sub capitulo I
Traslado Interno
Articulo 60° Traslado Interno
Por traslado interno, un estudiante realiza el cambio de registro de matricula de una
escuela profesional a otra, sea dentro de la misma Facultad u otra diferente. En este caso,
tal movilidad solo es posible una vez.

Articulo 61° Condicidon académica necesaria

El estudiante regular que desee tramitar traslado interno debera acreditar haber aprobado
por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72)
créditos.

Articulo 62° Requisitos
El estudiante regular a traslado interno debe acreditar los siguientes requisitos adicionales:
a. Solicitud dirigida al Rector mediante el sistema de tramite documentario — PLADDES
segun al calendario académico
b. Recibo por derecho de traslado interno.
c. Ficha de seguimiento académico original
d. Constancia expedida por el Director de Escuela Profesional de no hallarse
comprendido en bajo rendimiento académico al momento de su postulacion.

Articulo 63° Criterios para la evaluacién del expediente

Corresponde a la comisién especial nombrada por el Consejo de Facultad, integrada por
docentes de la Escuela Profesional respectiva, evaluar el expediente en la fecha
establecida por el Calendario de Actividades Académicas de la UNSAAC y proceden en
funcién al expediente formado a analizar caso por caso, bajo los siguientes criterios:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Reglamento.
b. Tienen preferencia los postulantes que:
e Provienen de la misma area.
e Mayor creditaje en su formacidén académica.
e Mayor promedio ponderado de la totalidad de asignaturas aprobadas hasta tres
digitos.
c. En caso de empate ingresa el postulante con mayor promedio ponderado.

Articulo 64° Oficializacion del Traslado Interno

La admisién procede con una resolucion del Decano y es remitida al Vicerrectorado
Académico, Organo de Control Institucional, Direccion de Registro y Servicios
Académicos, Unidad de Centro de Computo, Facultad de origen del recurrente, Unidad de
Bienestar Universitario, Direccion General de Admision, interesado y archivo.

La resolucion de traslado dispone, asi mismo, que la convalidacién de asignaturas sea

atendida por la Comisién de Convalidaciones y Homologaciones a peticion del estudiante.
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También se debera emitir informe sobre el proceso de ingreso por la modalidad de
traslado interno; mantenido el orden de mérito y cantidad de vacantes ofertadas segun
cuadro de vacantes aprobado por consejo universitario; esta informacion contendra la
lista de los postulantes, file documentado de los postulantes, lista de los ingresantes, file
documentado de los ingresantes y proceso de calificacion; en un plazo no mayor a 10
dias emitido la resolucion de otorgamiento de vacantes.

CAPITULO VI
DEL CONCURSO DE ADMISION

Sub capitulo |
Prueba del Examen de Admision

Articulo 65° De la Prueba

La prueba es general para todas las modalidades. Es elaborada por la comisién
nombrada por el Consejo Universitario segun corresponda, en sesién extraordinaria
conforme al presente Reglamento.

La prueba tiene las mismas caracteristicas y es para todas las modalidades. Es objetiva, de
seleccion multiple y consta de ochenta (80) preguntas de conocimientos de conformidad al
anexo 1. Para su desarrollo el postulante dispone de dos (2) horas y treinta (30) minutos.
Se someten a esta prueba los postulantes en todas las modalidades.

Esta prohibido, la modificacion o incremento de puntuacion una vez realizada la primera y
Unica calificacion.

Articulo 66° Prueba aplicable
La prueba es aplicable a los postulantes en las modalidades siguientes:

a. Concurso de Admision Ordinario.

b. Concurso de Admision Ordinario en filiales.

c. Concurso de Admisién de Primera Oportunidad.

d. Los dos primeros puestos de estudiantes del Nivel Secundario (EBR - EBA —
COAR).

e. Deportistas destacados.

f. Personas con discapacidad.

g. Victimas de Terrorismo y Programa Integral de Reparaciones.

h. Convenios vigentes aprobados por Consejo Universitario.

Articulo 67° Organizacion de las pruebas

Las pruebas del concurso de admision son organizadas en base a preguntas de seleccion
multiple. La prueba consta de un texto que describe la pregunta y en numero de cinco (5)
opciones de respuesta alternativas. Entre las opciones de respuesta, solo una es correcta
y las restantes son incorrectas.

La propiedad de edicidon de las pruebas elaboradas segun prevé el presente reglamento y
directivas aprobadas por la Comision Académica Permanente de Consejo Universitario,
pertenece a la UNSAAC; la misma es devuelta a la UNSAAC por los postulantes una vez
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finalizado el examen. Para su edicion por terceros, requiere autorizacion previa de la
Instituciény el pago de regalia.

Articulo 68° Comisién responsable de Recepcion de Prueba

La recepcion de la prueba se inicia con la preparacion del material de escritorio; su
distribucién y recepcion de las tarjetas de identidad y respuestas son entregadas a la
Comision de Traslado, procesamiento de tarjetas y publicacion de resultados.

Articulo 69° Elaboracion de la prueba

La prueba es elaborada por una comision constituida para tal fin mediante sorteo en sesion
extraordinaria de Consejo Universitario. La Comision nombrada elabora la prueba en la
fecha, hora y lugar sefialados oportunamente.

La prueba se elabora con preguntas previo sorteo de los temarios correspondientes de
las asignaturas cuyos contenidos (anexo 2) son aprobados y publicados oportunamente
en el prospecto de admision y pagina Web de Admision- UNSAAC.

Sub capitulo I
Calificacion y publicacién de resultados

Articulo 70° Calificaciéon de la prueba

La calificacion de pruebas se realiza bajo el control de la comision de traslado,
procesamiento de tarjetas y publicacion de resultados. El proceso de calificacion es
automatico, esta a cargo de la Unidad de Centro de Cémputo de la UNSAAC, bajo
responsabilidad de su Director, asi como la participacién de un fiscalizador informatico,
nominado por la Direccidon de Admision y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 71° Garantia y seguridad de la calificacion

La calificacion cuenta con las medidas de seguridad adecuadas, para garantizar su
transparencia y objetividad. Se realiza de forma andnima y automatica, haciendo lectura
por separado de las hojas de identificacidon y las hojas de respuesta de los postulantes
gue se presentaron a rendir el examen de admision.

En las filiales se califica del mismo modo; excepcionalmente en forma manual

Articulo 72° Criterio para la calificacion
La calificacion de las pruebas se realiza tomando el criterio siguiente:

a. Pregunta bien contestada : 05 puntos
b. Pregunta no contestada : 01 punto
c. Pregunta mal contestada : 00 puntos

El coeficiente de calificacion para cada una de las preguntas es de 2.5; la Unidad de
Centro de Computo de la UNSAAC formula un programa informatico que permite procesar
la calificacion de forma automatica, con la seguridad y garantia segun las normas técnicas
vigentes, pasible de auditoria. Lo actuado en filiales también es pasible de auditoria.

Articulo 73° Publicacién de los resultados
Los resultados de la prueba se publican segun las modalidades de postulacion para la
sede y filiales como maximo dentro de las 24 horas siguientes a la conclusion de la prueba.
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Los resultados son publicados a través del portal web de la UNSAAC. Esta prohibida su
reproduccion sin autorizacion expresa de la Institucion.

Los resultados del concurso de admision en sus diversas modalidades y procesos son
inapelables y no cabe revision alguna de la totalidad o parte del proceso.

CAPITULO VII
INGRESANTES

Articulo 74° Presentacion de documentos
El ingreso a las Escuelas Profesionales de la UNSAAC es por estricto orden de méritos.

Los ingresantes a la UNSAAC deben presentar sus certificados de estudios del Nivel
Secundario concluidos satisfactoriamente, de acuerdo con el cronograma del calendario
de actividades del concurso de admisién. La omision da lugar a la anulacion de la
vacante alcanzada.

Los documentos presentados son sometidos a fiscalizacion posterior. Cualquier falsedad
detectada da lugar, a la declaracion de nulidad de su admisién a la UNSAAC, sin
perjuicio de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 75° Constancia de ingreso

Los ingresantes que cumplan con el articulo 74° recaban la constancia de ingreso
expedida por la Direccion de Admisién dentro del Calendario de Actividades del
Concurso de Admision.

Articulo 76° Examen médico

El examen médico del ingresante es obligatorio. Se realiza en el lugar y fecha establecidos
por el calendario de actividades del proceso de admision. Es requisito indispensable para
la matricula.

Articulo 77° Matricula de Ingresante
El proceso de matricula del estudiante en su respectiva Escuela Profesional, se realiza
una vez cumplido lo previsto por los articulos 75° y 76° segun lo establecido por el
Calendario Académico respectivo, constituyéndose en estudiante regular, segun lo
previsto por el Reglamento Académico.

Quien haya logrado ingreso y cumplido los requisitos exigidos en los articulos 74°, 75° y
76°, tiene derecho a reservar su admisién hasta por un semestre académico. Vencido
dicho plazo pierde automéaticamente el derecho de su admisién a la UNSAAC.

Articulo 78° Ingreso de estudiante regular a otra Escuela Profesional

El estudiante regular de la UNSAAC que logra ingresar en primera o segunda opcion a
una Escuela Profesional distinta a la que venia cursando, debe necesariamente registrar
su matricula en la Escuela Profesional que ingresa en el ultimo concurso de admision,
guedando automaticamente anulado el ingreso a la Escuela Profesional inmediata
anterior estando imposibilitado a continuar y reiniciar estudios en la misma.

La Unidad del Centro de Computo esta obligada a retirar el registro como estudiante en

la Escuela Profesional anterior a la nueva admision.
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Articulo 79° Cuadro de méritos

El cuadro general de ingresantes elaborado por el centro de coOmputo, expresa el estricto
orden de méritos por cada una de las modalidades y Escuelas Profesionales, en la sede
y filiales de la UNSAAC.

Articulo 80° Asignacion de vacante en caso de empate

En caso de producirse empate de puntaje en la Ultima vacante, en cualquiera de las
modalidades especificadas en el articulo 16° del Presente Reglamento, los postulantes
en tal situacion tienen derecho de ingreso a la UNSAAC.

Articulo 81° Patrimonio documental y registro de informacion
Los expedientes de los postulantes ingresantes pasan a formar parte del archivo
documentario de la UNSAAC, bajo custodia de la Direccion de Admision.

La Direccion de Admision registra obligatoriamente, en libros debidamente organizados,
y por medio electrénico por escuelas profesionales y modalidad de ingreso, la
informacion en estricto orden de méritos de los ingresantes en cada concurso de
Admision. Ademas, debe administrar un archivo de seguridad.

El registro contiene la siguiente informacion:

a Listado de ingresante por Escuela Profesional, numeracion correlativa, codigo de

inscripcion, apellidos y nombres, puntaje total obtenido, puntaje vigesimal,

consignando como «ingresante», orden de meérito e Institucion Educativa de

procedencia.

Comprobante de pago y certificado de estudios originales del ingresante.

c. Listado de postulantes por Escuela Profesional con sus respectivas notas segun orden
de mérito.

o

La informacion registrada debe estar rubricada por los integrantes de la Comisién de
Traslado, Procesamiento de Tarjetas y Publicacion de Resultados o la Comisién de
Adjudicacion de Plazas Vacantes segun sea el caso.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS

Articulo 82° Prohibicién de postulacidén a la misma Escuela Profesional

Los estudiantes regulares e ingresantes de la UNSAAC, estan prohibidos de postular
nuevamente a la misma Escuela Profesional en la que cursan estudios o tienen registro de
haber estado cursando estudios o hallarse con reserva de matricula. De producirse tal
hecho, queda automaticamente anulada su postulacion sin perjuicio de la sancion a que
hubiere lugar.

Articulo 83° Prohibicion de postulante admitido en otras modalidades del mismo
proceso de admision

Los postulantes admitidos en una modalidad de admision estan impedidos de postularen
las modalidades posteriores del mismo proceso, salvo el caso previsto en los articulos
21°, 25° y 33° del presente Reglamento. La omision de renuncia, da lugar a la anulacion
automatica de la vacante alcanzada en la ultima postulacion.
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] CAPITULO IX
AREA DE CONOCIMIENTOS

Articulo 84° Areas por caracteristicas

Para el proceso de admision se considera cuatro (4) areas integradas por escuelas
profesionales agrupadas por caracteristicas y exigencias afines. El postulante puede elegir
una opcion en el area que desea.

AREA "A" : INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS

CODEP |CODSUNEDU |ESCUELA PROFESIONAL AREA | SEDE/FILIAL
101 P43 Arquitectura A Cusco
102 P45 Ingenieria Eléctrica A Cusco
103 P53 Ingenieria Geolodgica A Cusco
104 P55 Ingenieria Metalurgica A Cusco
105 P54 Ingenieria De Minas A Cusco
106 P47 Ingenieria Mecanica A Cusco
107 P49 Ingenieria Quimica A Cusco
108 P44 Ingenieria Civil A Cusco
109 P01 Quimica A Cusco
110 P02 Fisica A Cusco
111 P03 Matematica A Cusco
112 P48 Ingenieria Informatica Y De Sistemas A Cusco
113 P51 Ingenieria Agroindustrial (Sede Sicuani) A Sicuani
114 P46 Ingenieria Electronica A Cusco
116 P50 Ingenieria Petroquimica A Cusco
AREA "B" : CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LA VIDA
CODEP |CODSUNEDU |ESCUELA PROFESIONAL AREA | SEDE/FILIAL
201 P11 Agronomia B | Cusco
202 P05 Biologia B | Cusco
203 P22 Enfermeria B | Cusco
204 P21 Farmacia y Bioquimica B | Cusco
205 P19 Medicina Humana B | Cusco
206 P12 Zootecnia B | Cusco
. Puerto
208 P13 Ingenieria Forestal (Puerto Maldonado) B Maldonado
209 P20 Odontologia B |Cusco
210 P16 Ingenieria Agropecuaria (Andahuaylas) B Andahuaylas
211 | P23 Obstetricia (Andahuaylas) g |Andahuaylas
214 P16 Ingenieria Agropecuaria (Sede Santo Tomas) B Santo Tomas
215 P17 Medicina Veterinaria (Sicuani) B |Sicuani
216 P17 Medicina Veterinaria (Espinar) B |Espinar
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AREA "C": CIENCIAS EMPRESARIALES

CODEP |CODSUNEDU |ESCUELA PROFESIONAL AREA | SEDE/FILIAL
301 P06 Ciencias Administrativas C |Cusco
302 P07 Contabilidad C |Cusco
303 P08 Economia C |Cusco
304 P09 Turismo C |Cusco
AREA "D" : CIENCIAS SOCIALES
CODEP |CODSUNEDU |ESCUELA PROFESIONAL AREA | SEDE/FILIAL
401 P25 Antropologia D |Cusco
402 P26 Arqueologia D |Cusco
403 P24 Derecho D |Cusco
404 P27 Historia D |Cusco
405 P41 Ciencias de la Comunicacion D |Cusco
409 P28 Psicologia B | Cusco
421 P29 Filosofia D |Cusco
EDUCACION
Educacion Secundaria Especialidad Matematica y
410 P38 Fisica-CUsCo D |Cusco
Educacién Secundaria Especialidad Ciencias
411 P34 Naturales-Cusco D |Cuseco
412 P37 E.duca0|on Secundaria Especialidad Lengua y D |Cusco
Literatura-Cusco
413 P35 Edupamon Secundaria Especialidad Ciencias D |Cusco
Sociales-Cusco
414 P36 E,dL_Jcaci()n Secundaria Especialidad Educacion Cusco
Fisica-Cusco
415 P31 Educacién Primaria-Cusco Cusco
EDUCACION FILIAL CANAS
416 P31 Educacién Primaria-Canas D |Canas
417 P30 Educacion Inicial-Canas D |Canas
EDUCACION FILIAL ESPINAR
418 P38 E,dL_Jcamon_Secundarla Especialidad Matematica y D |Espinar
Fisica-Espinar
419 P34 Educacion Segundarla Especialidad Ciencias Espinar
Naturales-Espinar
420 P31 Educacion Primaria-Espinar Espinar
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CAPITULO X
ADMISION EN FILIALES

Articulo 85° Concurso de admision en filiales.

Los concursos de admision en las filiales de la UNSAAC, se procesan segun el calendario
de actividades aprobado por el Consejo Universitario. Se rigen por el mismo procedimiento
de la sede central. Los postulantes rendiran el examen en el local de la filial donde se
inscribieron y para la Escuela Profesional correspondiente.

CAPITULO XI
COMISIONES

Sub capitulo |
Comisiones del Proceso de Admisién

Articulo 86° Desarrollo del Proceso de Admision

Para cada concurso de admisién se establecen comisiones con la participacion de las
autoridades universitarias, profesores ordinarios, estudiantes regulares y personal
administrativo de la UNSAAC en forma y modo que determine el Consejo Universitario y
la Direccién de Admision, segun lo establecido en el presente reglamento en coordinacion
con el Vicerrectorado Académico. Los integrantes de las comisiones son solidariamente
responsables.

Articulo 87° Nombramiento de comisiones
Las comisiones se constituyen segun estricta necesidad del nimero de integrantes y en
atencioén a la disponibilidad de recursos.

El Consejo Universitario nombra las siguientes comisiones:

a.

b.
C.
d

Elaboradora de prueba.

Especial de recepcion de prueba

Traslado, procesamiento de tarjetas y publicacion de resultados

Control de la ciudad universitaria por pabellones (Control de protocolos
sanitarios)

Control, vigilancia y supervision técnico-administrativa (Control de protocolos
sanitarios)

Especial calificadora de expedientes de victimas de terrorismo, plan integral de
reparaciones, deportistas destacados, personas con discapacidad y convenios
especificos aprobado por consejo universitario

Adjudicacion de vacantes para: Primeros y segundos puestos de Educacién
Secundaria.

La Direccion de Admisidon nombra las comisiones de:

@ oo0op

Coordinadores.

Inscripcion de postulantes virtual.

Planta fisica.

Revisora de expedientes modalidad especial.
Control, recepcién de prueba y tarjetas.
Apoyo logistico y técnico administrativo.
Servicios diversos.
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Sus funciones se establecen en directivas para cada comision.

El incumplimiento injustificado da lugar a sancion segun previsto en el articulo 103° del
presente reglamento.

Los participantes en las comisiones, de elaboracion de prueba y las que atienden
funciones el dia del examen estdn terminantemente prohibidos de portar carteras,
mochilas, celulares, aparatos electronicos u otros objetos que no corresponden. Si se
diera cualquier hecho que ponga en duda la transparencia del proceso de admision, son
separados inmediatamente del proceso e impedidos de participar en procesos de
admision por el término de dos (2) afos, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales a que hubiere lugar.

Articulo 88° Comisién elaboradora de prueba

La Comision elaboradora de la prueba general para el concurso de admision, es
presidida por el Vicerrector Académico de la UNSAAC e integrada de la siguiente
manera:

a. Un miembro de la Direccion de Admision.

b. Los integrantes nombrados por sorteo en sesidn extraordinaria del Consejo
Universitario:
» Un Decano integrante del Consejo Universitario que hace las veces de secretario,
» Un Decano fiscal.
» Un estudiante perteneciente al tercio estudiantil del Consejo Universitario.

Participan en calidad de observadores, sin voz ni voto y su ausencia no impide continuar
con el procedimiento:

» Un representante del gremio de docentes.

» Un representante del gremio de trabajadores administrativos.

c. Los docentes ordinarios de la UNSAAC sorteados como elaboradores de prueba

Participan también un representante del Organo de Control Institucional y un
representante del Ministerio Publico. Su ausencia no impide ni descalifica el acto.

Ingresa al local de elaboracion de prueba, Unicamente el personal docente y
administrativo, nombrado por el Consejo Universitario y por la Direccion de Admision
servidores administrativos en calidad de personal de apoyo; incluidas personas de
servicio de seguridad y atencion de refrigerios.

El personal docente integrante de la comision, cualquiera sea su funcion en ella o el
personal administrativo participante, estan prohibidos de ingresar portando aparatos
electronicos o cualquier otro medio de comunicacion con el exterior y el interior.

Todos los participantes en el acto de elaboracién de prueba estan prohibidos de llevar la
prueba elaborada al momento de abandonar el local. El incumplimiento da lugar a lo
previsto por el articulo 101° del presente Reglamento.

Articulo 89° Conformacion de la comision especial de recepcion de prueba
La Comisién especial de recepcion de prueba, es presidida por el Rector. Tiene como

Reglamento de Admision 28



funcidn supervisar el correcto desarrollo de la recepcion de la prueba.
Integran la comision:

El Director de Admision

Un Decano

El Secretario General de la UNSAAC que actia como fedatario

Un estudiante perteneciente al Tercio Estudiantil del Consejo Universitario, su no
participacion no invalida el acto.

oo

Participan, un representante acreditado del Organo de Control Institucional y un
representante del Ministerio Publico. Su inasistencia no impide ni descalifica el acto.

Participan en calidad de observadores, sin voz ni voto y su inasistencia no invalida el acto:
— Un representante del gremio de docentes
— Un representante del gremio de trabajadores administrativos
— Un representante estudiantil, debidamente acreditado

Articulo 90° Comisién de Control, Recepcion de Prueba y Tarjetas

La Comision de control, recepcion de prueba y tarjetas, es nombrada por la Direccién de
Admision. Tiene como funcion el control de la recepcion de las tarjetas de identidad y
respuestas de los postulantes, la entrega de estas tarjetas a la comisién de traslado para
su procesamiento y publicacion de resultados.

Esta comision se nombra de acuerdo a los requerimientos especificos de cada proceso.
Las funciones se establecen en directivas aprobadas por la Comision Académica
Permanente del Consejo Universitario a propuesta de la Direccién de Admision.

La comision esta conformada por:
a. Un coordinador general a cargo de un integrante de la Direccién de Admisién
b. Coordinadores de area
c. Coordinadores de tarjetas
d. Docentes receptores de prueba
e. Delegados del Tercio Estudiantil ante consejos de facultad

Excepcionalmente pueden participar como receptores de prueba docentes ordinarios de
tiempo parcial, siempre y cuando no se cubra con docentes ordinarios de tiempo
completo o dedicacién exclusiva.

Articulo 91° Comision de traslado, procesamiento de tarjetas y publicacién de
resultados

La comision de traslado, procesamiento de tarjetas y publicacion de resultados es
presidida por el Rector. Tiene como funcion dirigir y garantizar el procesamiento de las
tarjetas de identificacién y respuestas en el local de la Unidad de Centro de Computo.
Rubrica los listados con los resultados de la prueba del concurso de admision, para su
posterior publicacion y archivo.

Esta integrada por:

Nombramiento por el Consejo Universitario:
a. Un Decano nominado por sorteo,
b. El Secretario General de la UNSAAC,
c. El Director de Admision,
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d. Un integrante de la Comision de Admision,
e. Un delegado alumno del Tercio Estudiantil del Consejo Universitario, nominado
por sorteo.

Nombramiento por la Direccion de Admision:
a. El Director de la Unidad de Centro de Computo y el personal acreditado por
este, que no se halle impedido segun lo previsto por el reglamento
b. EIl Director de Red de Comunicacién Universitaria
¢. Un Fiscalizador informético.

En calidad de observadores, sin voz ni voto:
a. Un representante del gremio de docentes acreditado
b. Un representante del gremio de servidores administrativos, acreditado.
c. Un representante del gremio de estudiantes, acreditado.

Su ausencia no invalida el acto.

Participan un representante del Organo de Control Institucional y un representante del
Ministerio Publico. Su inasistencia no impide ni descalifica el acto.

Articulo 92° Comisién de control, vigilancia y supervision técnico-administrativa
La comisién de Control, vigilancia y supervision técnico-administrativa, es presidida por un
Decano nominado por el Consejo Universitario por sorteo. Cumple la funcién de velar por
el correcto y adecuado desarrollo de las actividades programadas, especialmente en la
recepcion de prueba.

Esta integrada de la siguiente forma:

Un Decano,

Un integrante de la Direccion de Admision,

Un estudiante integrante del Tercio Estudiantil ante el Consejo Universitario,
Jefe de la Oficina de Planificacion,

Director General de Administracion,

Jefe de la Unidad de Talento Humano,

Jefe de la Unidad de Logistica.

@ rpo0oTyp

Articulo 93° Comisién de control del campus universitario por pabellones y
protocolo sanitario

La comision de control del campus universitario y protocolo sanitario es presidida por el
Vicerrector de Investigacion, nominada por el Consejo Universitario; ademas cumple la
funcion de recepcién de pruebas del local de elaboracion, junto con los coordinadores de
areay de tarjetas, para su entrega a los presidentes de jurado, segun el pabell6n asignado.
Cumplida esta labor, supervisa el desarrollo del examen de admision en las areas
designadas. Cada comisién se conforma de acuerdo a cada proceso, a propuesta de la
Direccion de Admision, y esta integrada por:

a. Decanos
b. Estudiantes del Tercio Estudiantil ante el Consejo Universitario.
c. Estudiantes del Tercio Estudiantil ante la Asamblea Universitaria.
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Sub capitulo Il
Comision de Adjudicacion y Calificacion de Admisidon Especial por
ocupar el primer y segundo lugar de Educacién Secundaria

Articulo 94° Comisién de adjudicacion de vacantes para los postulantes que
participaron en la Modalidad Especial por ocupar el primer y segundo lugar en
Educacion Secundaria.

Esta presidida por el Vicerrector Académico; sus integrantes son nombrados por el
Consejo Universitario, de la siguiente forma:

a. Un Decano
b. El Director de Admision
c. Los miembros del directorio de la Direccién de Admisiéon

Participa un representante del Organo de Control Institucional debidamente acreditado.
Participa en calidad de observador sin voz ni voto un representante del gremio docente.

Articulo 95° Comisién especial de calificacién de expedientes
La comision especial para la evaluacion de expedientes de deportistas destacados,
victimas de terrorismo y Programa Integral de Reparaciones, personas con discapacidad
y convenios especificos aprobados por el Consejo Universitario. Es hombrada por el
Consejo Universitario y es presidida por el Vicerrector Académico.

Est4 integrada por:
a. Undecano
b. Un integrante de la Direccion de Admision

Participa un representante del Organo de Control Institucional debidamente acreditado.
Participa en calidad de observador sin voz ni voto un representante del gremio docente.

Sub capitulo Il
Impedimentos para integrar comisiones

Articulo 96° Impedimentos para integrar comisiones

Los docentes ordinarios, estudiantes y trabajadores administrativos que patrocinen,
dirijan, sean socios o presten servicios en academias de preparacion preuniversitaria,
instituciones educativas privadas, sea en lo académico o administrativo; los que
desempefien funcion edil, pertenezcan a directorios de instituciones o empresas publicas
0 cargos analogos, consejeros regionales y magistrados del Poder Judicial o Ministerio
Publico; estan impedidos de participar en los diversos actos del proceso de admision en
sus diferentes modalidades.

Articulo 97° Prohibicion por parentesco, relacion conyugal o de hecho

Los docentes, personal administrativo y delegados del tercio estudiantil cuyos parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad; relacién conyugal o de
hecho estén postulando al concurso de admision, no pueden integrar ninguna comision
durante la postulacién del pariente, conyuge o concubino. La transgresion a esta
prohibicién da lugar a sancion por falta administrativa muy grave y conforme a lo previsto
por el reglamento del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador

de docentes, personal administrativo y estudiantes. Formalizada por resolucion.
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Articulo 98° Impedimentos en razon al vinculo laboral y situaciones especificas
No pueden participar en el concurso de admision los docentes y personal administrativo:

Con licencia en sus diferentes modalidades.

Los docentes ordinarios que se encuentren en Afio Sabatico.

Los docentes de tiempo parcial y contratados.

Los docentes que habiendo sido designados en comisiones por la Direccion de
Admisién y no cumplan con dicha labor

Los que tienen sancion administrativa formalizada por resolucion.

Los docentes que no entregaron los silabos, notas o actas oportunamente en
el semestre académico en curso e inmediato anterior al concurso de admision.
g. Los deudores a las bibliotecas especializadas o central de la UNSAAC

oo o

bl 0]

Los docentes que incurran en el inciso f., no podran participar durante un (1) afio en
ninguna modalidad de admision.

Articulo 99° Impedimento por labor previa o simultanea en centros de prestacion de
servicios

No pueden participar ni integrar comisiones del concurso de admision, los docentes
integrantes del Directorio, personal docente de asignatura y personal administrativo de la
UNSAAC que laboran en el Centro de Estudios Pre-Universitario CEPRU-UNSAAC en
todas sus modalidades.

Igualmente, no participan los docentes directivos y docentes del Instituto de Idiomas e
Instituto de Sistemas.

Excepcionalmente por necesidad de servicio podran participar docentes del CEPRU en su
especialidad para la elaboracién de prueba de asignaturas que se requieran.

CAPITULO XIl FALTAS Y SANCIONES

Articulo 100° Faltas graves del postulante
El postulante incurre en falta grave por:

a. Ser suplantado por tercero.

b. Presentar documentos falsos.

c. Portar, esconder, recibir utilizar aparatos o cualquier medio electronico para
comunicarse con el exterior o interior durante cualquiera de las pruebas que regula
el Reglamento.

d. Copiar o valerse de cualquier otro medio para simular, engafar, u obtener resultado
favorable

e. Portar o utilizar copias o resumenes

f. Encontrarse bajo efectos de consumo de alcohol o estupefacientes

g. Ser sorprendido, recibiendo o emitiendo respuestas del examen en forma oral o
escrita en el momento del examen.

En todos los casos de falta grave, el postulante serd separado del proceso de admision o,
de ser el caso, la nulidad de ingreso obtenido mediante resolucion emitida por la autoridad
universitaria.
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El postulante que incurre en la falta grave sera impedido de manera permanente a
postular a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, circunstancia que
sera publicada en el portal electrénico de la universidad, asimismo sus datos personales
seran registrados en una base de datos del Centro de Computo de la universidad.

Articulo 101° Faltas graves del estudiante universitario o representante estudiantil
El estudiante universitario o representante ante el érgano de gobierno o de gremio
estudiantil, incurre en falta muy grave por incumplimiento de deberes establecidos porlos
numerales 99.3, 99.6 y 99.9 del articulo 99° de la Ley N° 30220, cuando:

a. Incumple los deberes establecidos en la Ley Universitaria y Estatuto Institucional

b. Suplantar a un postulante

c. Faltar de hecho o de palabra a la autoridad universitaria o algin integrante de la
Direccion de Admisién, docente, personal administrativo o estudiante en
cualquiera de los actos del proceso de admisién

En el caso de suplantacion al postulante, sera separado del proceso de admision. En los
demas casos se seguira el procedimiento establecido en el reglamento Disciplinario para
estudiantes; sin perjuicio de la accién penal o civil que corresponda.

Articulo 102° Faltas graves de docentes y personal administrativo
Constituyen faltas graves para el docente y personal administrativo:

a. Presentar documentos falsos

b. Portar o utilizar aparatos electronicos o cualquier otro medio de comunicacion con
el exterior e interior durante cualquiera de los actos o pruebas que regula el
presente Reglamento

c. Valerse de cualquier medio para engafar, favorecer, apoyar en conducta indebida
de algun modo a algun postulante o entidad extrauniversitaria

d. Procesar la informacion con negligencia

e. Encontrarse bajo efectos de consumo de alcohol o estupefacientes.

f. Otros que perjudiquen la transparencia y la imagen de la UNSAAC.

Las faltas graves de docentes y personal administrativo seran procesadas conforme al
reglamento disciplinario pertinente, sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que
hubiere lugar.

De imponerse la sancién administrativa por las faltas graves el sancionado no podra
participar en el proceso de admision por un periodo de dos (2) afos.

Articulo 103° Impedimentos por incumplimiento
Los docentes ordinarios estan impedidos de participar en el proceso de admision, en los
siguientes casos:

a. No recoger el sobre de su nombramiento.

b. No presentarse en la hora sefialada e incumplan las funciones encomendadas por
la Direccion de Admision, después de haber aceptado y recogido el documento de
Su hominacion.

c. Los jurados receptores de prueba en cuyo saléon se haya detectado error por
llenado incorrecto de la ficha OMR (ficha de identificacion, respuestas) de los

postulantes. La sancion sera solidaria en el caso que se presenten dos 0 mas
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jurados en la misma aula y oficializada via resolucién emitida por la autoridad
competente.

Los servidores administrativos estan impedidos de participar en el proceso de admision,
en los siguientes casos:
a. No recoger el sobre de su nombramiento.
b. No presentarse en la hora sefialada e incumplan las funciones encomendadas,
después de haber aceptado y recogido el documento de su hominacion.
c. No haber cumplido adecuadamente en validar la documentacién del postulante en
el proceso de inscripcion.
d. Los que incumplan el cargo al cual se inscribieron.

Los docentes y personal administrativo que incurran en las faltas mencionadas, no
podran participar durante un (1) afio en ninguna modalidad de admision.

El personal docente y administrativo que laboré en el proceso de admision esta en la
obligacién de recuperar las horas de trabajo en jornada ordinaria para lo cual la Unidad
de Recursos humanos y el director de Departamento Académico verificara el
cumplimiento de dicha recuperacion.

Articulo 104° Participacion de terceros
Las personas particulares o extrauniversitarias que incurran en forma directa o indirecta
en las faltas previstas por el presente Reglamento seran denunciadas ante el Ministerio

Publico por los delitos en que hubiera incurrido, sin perjuicio de la responsabilidad civil
por el dafio causado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERO. - Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se opongan

al presente reglamento.

SEGUNDA. - Por necesidad institucional debidamente sustentada, pueden participar
docentes a tiempo parcial y docentes contratados.

TERCERA. - El presente reglamento puede ser adecuado ante cualquier emergencia
sanitaria dispuesta por el gobierno nacional.

CUARTA. - El presente reglamento entra en vigencia, a partir del dia siguiente de su
publicacién con la resolucion que lo aprueba en el Portal Electrénico de la Institucion.

QUINTA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento, son resueltos por la
Direccion de Admision de la UNSAAC, con caracter resolutivo.

Cusco, agosto de 2022.
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ANEXO 1

LA PRUEBA GENERAL DE ADMISION

AREA DE CONOCIMIENTOS Y NUMERO DE PREGUNTAS PARA

CONOCIMIENTOS NUMERO DE
AREA PREGUNTAS
MATEMATICA CIENCIAS CIENCIA Y TECNOLOGIA
SOCIALES
ARITMETICA | ALGEBRA nggmg&';'%a ggmﬁgiﬁﬁ/f HISTORIA GEOGRAFIA | ECONOMIA QLL%SCF‘?ET EDg%ﬁg'AON BIOLOGIA FiSICA QUIMICA

A 14 10 14 14 14 14 80

B 14 10 14 14 14 14 80

C 14 10 14 12 12 10 08 80

D 14 10 14 12 12 10 08 80
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ANEXO N° O2: CONTENIDOSPARA EL EXAMEN DE ADMISION
POR AS GNATURAS

ARITMETICA

1. TEORIA DE CONJUNTOS

Idea de conjunto, Relacion de pertenencia, Determinacion de un conjunto: Por extension y por
comprension.- Representacion grafica de conjuntos: Venn Euler. Diagramas lineales y de Lewis
Carrol.- Clases de conjuntos: conjuntos finitos e infinitos.- Conjuntos especiales. conjunto nulo,
conjunto unitario, conjunto universal, conjunto de conjuntos, conjunto producto, conjuntos
numericos.- Relaciones entre conjuntos. Relacion de inclusién, subconjuntos propios, conjunto
potencia, igualdad de conjuntos, conjuntos disuntos, conjuntos comparables, Propiedades.-
Operaciones entre conjuntos. union, interseccion, diferencia, complemento. Diferencia simétrica.
Propiedades.

2. SSISTEMA DE NUMEROSNATURALESY ENTEROS
Sistema de numeros naturales. adicion, multiplicacion, relacién de igualdad y orden.
Propiedades.- Sistema de numeros enteros: adicion, sustraccion, multiplicacion, Relacion de
igualdad y orden. Propiedades.- Problemas sobre las cuatro operaciones. adicién, sustraccion,
multiplicacion, complemento aritmético.- Division entera.

3. SSISTEMA DE NUMEROSRACIONALES

Sistema de numeros racionales. adicion, sustraccion, multiplicacion. Relacion de igualdad y
orden. Propiedades.- Propiedad de la densidad del conjunto de los numeros racionaes.-
Representacion decimal de un nimero racional. Nimeros decimales exactos. NUmeros decimales
inexactos: Periodico puro y periodico mixto.- Fraccion generatriz de un nimero decimal.
Propiedades.- Numeros fraccionarios. Clases de fracciones: propia, impropia, decimal, ordinaria,
reductible, irreductible, homogénea y heterogénea. Propiedades.- Aplicaciones. problemas
diversos, rebotes, piscinas, fracciones de areas.

4. SUCESIONESY SUMATORIASNOTABLES
Progresiones. aritmética y geométrica.- Series. aritmética y geométrica- Sumas notables.
Sumatorias.

5. SISTEMASDE NUMERACION

Sistemas de numeracion. Sistema posicional de numeracion. Principio de orden y de base.
Principales sistemas de numeracion. Valor absoluto y relativo de una cifra. Representacion literal
de los numerales.- Descomposicion polindmica: simpley por bloques.- Conversion de sistemas de
numeracion: De base n a sistema decimd. Del sistema decimal a base n. De base n a otro sistema
de base m, donde m # n # 10.- Casos especiales de conversion de sistemas de numeracion.
Numera de cifras maximas.- Bases sucesivas. Paridad de los numerales.

6. NUMEROSPRIMOS

NuUmeros primos absolutos. NUmeros primos entre si. NUmeros compuestos. Descomposicion en
factores primos de un nimero compuesto.- Estudio de los divisores de un nimero compuesto:
Cantidad de divisores. Suma de divisores.- Producto de divisores. Suma de las inversas de los
divisores. Funcion de Euler.

7. DIVISIBILIDAD



Divisibilidad y multiplicidad de un nimero. Operaciones con multiplos. Nimeros no divisibles.-
Divisibilidad aplicada al binomio de Newton.- Principales criterios de divisibilidad: Divisibilidad
por 2, 3,4, 5,7, 8,9,11, 13, 25 y125.

8. MAXIMO COMUN DIVISOR Y MiNIMO COMUN MULTIPLO

Maximo comun divisor de dos 0 mas nimeros enteros positivos. Determinacion del MCD: por
factorizacion individual, por factorizacion simultanea, por € agoritmo de Euclides. Propiedades.-
Minimo comin multiplo de dos 0 mas nimeros enteros positivos. Determinacion de MCM: por
factorizacion individual, por factorizacion simultanea. Propiedades.

9. RAZONESY PROPORCIONES
Razones. aritméticay geométrica.- Proporciones: aritméticay geométrica. Discretas y Continuas.
Propiedades.- Serie de razones geométricas equivalentes. Propiedades.

10. MAGNITUDES PROPORCIONALES
Magnitudes: Directamente proporcionales e inversamente proporcionales. Propiedades.- Reparto
proporciona simple: directo e inverso. Reparto proporcional compuesto.

11. REGLA DETRES Y REGLA DETANTOPORCIENTO
Regla de tres smple: directa e inversa.- Regla de tres compuesta.- Regla del tanto por ciento:
problemas diversos, aumentos sucesivosy descuentos sucesivos, aplicaciones comerciales.

12. REGLA DEINTERESSMPLEY COMPUESTO
Regladeinterés smple. Aplicaciones.- Regla de interés compuesto. Aplicaciones.

13. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

Introduccion a la estadistica. Clases de estadistica: estadistica descriptiva y estadistica inferencial.
Poblacion y Muestra.- Variables: variable cuaitativas nomina y ordina. Variable cuantitativa:
discreta y continua.- Representacion de datos cualitativos. tabla de frecuencias, gréficos: barras y
circular.- Representacion de datos cuantitativos: tabla de frecuencias. Gréaficos. histograma,
diagrama escalonado, poligono de frecuencias y ojiva.- Medidas de tendencia central: Media
aritmética para datos no agrupados y datos agrupados. Interpretacion y aplicaciones.- Mediana para
datos no agrupados y datos agrupados. Interpretacion y aplicaciones.- Moda para datos no
agrupados y datos agrupados. Interpretacion y aplicaciones.- Medidas de dispersion: rango o
recorrido, varianzay desviacion esténdar. Interpretacion y aplicaciones.

14. INTRODUCCION A LASPROBABILIDADES

Métodos de conteo: Principio de adicion y multiplicaciéon. Variaciones y Permutaciones sin
repeticién. Combinaciones sin  repeticion. Propiedades.- Experimento aleatorio. Espacio muestral.
Eventos.- Definicién clasica de probabilidad. Propiedades importantes. Aplicaciones.- Probabilidad
condicional. Aplicaciones.- Teorema de la multiplicacién de probabilidades. Aplicaciones.-
Probabilidad total y Teorema de Bayes. Aplicaciones.- Probabilidad de eventos independientes.
Aplicaciones.

ALGEBRA
1. POTENCIACION
Potenciacion. Propiedades.- Ecuaciones Exponenciales. Propiedades.

2. POLINOMIOS
Polinomios: Vaor numérico, suma de coeficiente y e término independiente del polinomio.-
Grados. grado relativo y grado absoluto, de un monomio y de un polinomio.- Polinomios



especiales: homogéneos, ordenados, completos, completos y ordenados, polinomios idénticos y
polinomios idénticamente nulos.

3. PRODUCTOSNOTABLES

Productos notables: cuadrado de un binomio y trinomio cuadrado perfecto, identidad de Legendre y
de Lagrange.- Cubo de un binomio. Diferencia de cuadrados. Sumay diferencia de cubos. Identidad
de Argand. Cuadrado de un trinomio y cubo de un trinomio.

4. DIVISION DE POLINOMIOS, TEOREMA DEL RESTO Y COCIENTESNOTABLES.
Division de polinomios. Algoritmo de la division. Método de Horner y Método de Ruffini.-
Teorema del resto.- Cocientes notables. Casos. Propiedades. Término cualquiera del cociente
notable.

5. FACTORIZACION DE POLINOMIOS
Método del factor comun.- Método de las identidades.- Método del aspa. Aspa simple. Aspa doble.
Aspadoble especia .- Método de evaluacion o divisores binomios.

6. RACIONALIZACION

Racionalizacion, cuando e denominador irracional es un monomio de cualquier orden.-
Racionalizacion, cuando € denominador irracional es un binomio (o expresiones transformables a
binomio) de segundo orden.- Racionalizacién, cuando € denominador irracional es un binomio o
trinomio de tercer orden.

6. ECUACIONESDE PRIMER Y SEGUNDO GRADO CON UNA VARIABLE REAL
Discusion y andlisis de una ecuacion de primer grado.- Solucion y andlisis de una ecuacion de
segundo grado.- Naturaleza de las raices y propiedades de las raices.- Reconstruccién de una
ecuacion cuadréticay euaciones equival entes.

8. INECUACIONESDE PRIMER Y SEGUNDO GRADO
Inecuaciones de primer grado con una variable.- Inecuaciones de segundo grado con una variable.

9. ECUACIONESE INECUACIONESCON VALOR ABSOLUTO
Ecuaciones de primer y segundo grado con valor absoluto. Propiedades.- Inecuaciones de primer y
segundo grado con valor absoluto. Propiedades.

10. MATRICESY DETERMINANTES

Matrices. Tipos especiades de matrices. matriz cuadrada, traza de una matriz. Matriz diagonal.
Matriz escalar. Matriz identidad y Matriz triangular inferior y superior.- Relaciones entre matrices:
matriz transpuesta y propiedades, matriz simétrica y antisimétrica.- Operaciones con matrices:
adiciones de matrices y propiedades, multiplicacion de una matriz por un escalar y multiplicacion
de marices, y propiedades.- Determinante de una matriz de orden 2x2 y 3x3. Propiedades. Matriz
singular y no singular.- Matriz de cofactores. Matriz adjunta. Inversa de una matriz y sus
propiedades.

11. RELACIONES
Producto cartesiano de dos conjuntos. Propiedades.- Relaciones binarias, dominio y rango.-
Relaciones reales, dominio y rango.

12. FUNCION
Funcién Binaria, dominio y rango.- Funcion real de variable real, dominio y rango.



13. FUNCIONES ESPECIALES

Funcion Identidad: dominio y rango.- Funcion linea: dominio y rango.- Funcion
cuadratica:dominio y rango.- Funcion raiz cuadrada: dominio y rango.- Funcién valor absoluto:
dominio y rango.- Funcion escalén unitario: dominio y rango.- Funcion signo: dominio y rango.-
Funcién entero mayor: dominio y rango.

14. CLASES DE FUNCIONES
Funcién inyectiva. Funcion suryectivay Funcion biyectiva.

15. OPERACIONES CON FUNCIONES
Adicion de funciones. Sustraccion de funciones y Multiplicacion de funciones.- Composicion de
funciones. Propiedades.- Funcion inversa: propiedades.

16. FUNCION EXPONENCIAL
Propiedades. Dominio y rango.

17.FUNCION LOGARITMICA
Logaritmo de un nimero, propiedades.- Ecuaciones logaritmicas.- Dominio y rango de una funcion
logaritmica.

GEOMETRIAY TRIGONOMETRIA

1. NOCIONES BASICASDE LA GEOMETRIA.

Geometria euclidiana plana y del espacio. Figura geométrica. Relaciones entre figuras geométricas:
congruentes, semejantes y equivalentes. Clasificacion de las figuras geométricas: Convexas y no
convexas. Figuras fundamentales de la geometria: punto, recta y plano. Lineas: recta, quebrada,
mixta, curva; poligonal abierta, poligonal cerrada; semirrecta, rayo. Axiomas de separacion: de la
recta, del planoy del espacio.

2. SEGMENTO DE RECTA
Segmento de recta: notacion, elementos, mediatriz, propiedades. Operaciones con las medidas de
segmentos. Proporcionalidad entre segmentos:

3. ANGULOS

Angulo: Notacion, elementos. Clasificacion. Propiedades generales. Operaciones con medidas
angulares.- Angulos formados por dos rectas paralelas y una recta secante. Propiedades. Angulos de
lados paralelos y angulos de lados perpendicul ares. Propiedades.

4. TRIANGULOS

Tridngulo: Notacion, elementos y propiedades. Clasificacion de los tridngulos. Aplicaciones.-
Lineas y puntos notables del tridngulo: mediana y baricentro, bisectriz interior e incentro, bisectriz
exterior y excentro, mediatriz y circuncentro, altura y ortocentro. Recta de Euler. Angulos formados
por las lineas notables del tridngulo.

5. CONGRUENCIA Y SEMEJANZA DE TRIANGULOS

Congruencia de triangulos. Casos de congruenciaz A.L.A., L.A.L., L.L.L. Propiedades.-
Proporcionalidad en tridngulos. teorema de la bisectriz interior y exterior, teorema del incentro,
excentro. Menelap y Ceva.- Semejanza de triangulos. Casos de semejanza. Teorema de Thales.
Propiedades.



6. RELACIONESMETRICASDE TRIANGULOSRECTANGULOSY OBLICUANGULOS
Relaciones métricas en un triangulo rectdngulo. Propiedades.- Relaciones métricas en un tridngulo
oblicuangulo. Teorema de Euclides, Teorema de Heron. Propiedades.

7. CUADRILATEROS

Cuadriléteros: notacién, elementos, clasificacion. Trapezoides. simétrico y asimétrico. Elementos y
propiedades generaes.- Paralelogramos. romboide, rectangulo, rombo y cuadrado. Elementos y
propiedades generales.- Trapecios. isosceles, rectangulo y escaeno. Elementos, propiedades
generaes.

8. CIRCUNFERENCIA

Circunferencia: notacion, elementos y propiedades. Angulos con relacion a una circunferencia 'y su
medida: central, inscrito, semi-inscrito, ex-inscrito, interior y exterior.- Posiciones relativas entre
dos circunferencias, propiedades. -Propiedades de las tangentes interiores, exteriores, secantes
comunes, cuerdas y tangentes entre dos circunferencias y en una circunferencia.- Relaciones
meétricas entre lineas en la circunferencia: Teorema de Poncelet, teorema de las cuerdas, teorema de
la secante y teorema de la tangente. Circunferenciay cuadrilétero, inscrito y circunscrito.

9. POLIGONOS

Poligonos: elementos, clasificacion. Poligonos convexos. clasificacion. Propiedades generales.-
Poligonos regulares: elementos. Propiedades generales. - Poligonos regulares de tres, cuatro, seis,
lados. elementos y propiedades.

10. AREAS DE REGIONES: POLIGONALES, POLIGONALES REGULARES Y
CIRCULARESPLANAS CONVEXAS

Area de regiones triangulares, propiedades generales. Relaciones entre las &reas de regiones

triangulares. equivalentes y semejantes, &rea de la region hexagonal regular.- Area de regiones

cuadrilateras convexas, propiedades generaes, semejanza y relaciones entre areas de regiones

cuadriléteras.- Areade circulo, propiedades generales. Area porciones de regiones circulares.

11. RECTASY PLANOSEN EL ESPACIO, ANGULOS DI EDROS
Rectas y planos en € espacio. Teoremas y propiedades. Angulo diedro, elementos, notacion,
clasificacion y propiedades.

12.POLIEDROS

Poliedros convexos y no convexos, definicion, elementos. Clasificacion, Teorema de Euler y
propiedades.- Poliedros regulares convexos, caracteristicas, propiedades, &rea y volumen de los
principales poliedros regulares y poliedros conjugados.- Prisma recto: Elementos, clasificacion.
Areay volumen. Tronco de prisma recto: Elementos, &reas y volumen.- Pirdmide recta: Elementos,
clasificacion. Area y volumen. Tronco de pirdamide recta: elementos, &reas y volumen. Pirdmides
semejantes.

13. SUPERFICIES Y SOLIDOSDE REVOLUCION

Cilindro circular recto y Tronco de cilindro circular recto: elementos, clasificacion. Superficie
desarrollada, é@reas y volumen.- Cono circular recto y Tronco de cono circular recto: elementos,
clasificacion. Superficie desarrollada, areas y volumen.- Esfera: érea de la superficie esférica y
elementos. Area de |la zona esférica, casquete y huso esférico. Volumen de una esfera, volumen del
sector, cuiia, segmento esférico.

14 FUNDAM ENTOSDE LA TRIGONOMETRIA
Angulo trigonométrico: Magnitud. - Sistemas de medicién de angulos. Sistema sexagesimal,
sistema centesimal y sistemaradial. Conversion de sistemas. Formula de conversion.



15. RAZONES TRIGONOMETRICAS DE ANGULOS AGUDOS

Razones Trigonométricas del angulo agudo de un Triangulo rectangulo.- Razones trigonomeétricas
reciprocas y complementarias, razones trigonomeétricas de angulos notables de medidas de 30°, 37°,
45°,53° y 60°.

16. ANGULO EN POSICION NORMAL:

Angulos de posicién normal, coordenadas rectangulares, razones trigonométricas de un angulo en
posicion normal (positivos y negativos).- Razones trigonomeétricas de angulos cuadrantales y
angulos coterminales. Signos de las razones trigonométricas en los cuatro cuadrantes.- Reduccion
de angulos a primer cuadrante.

17. IDENTIDADES TRIGONOMETRICAS

Identidad trigonométrica: identidad trigonométrica fundamentales: pitagodricas, reciprocas y de
cociente. ldentidad trigonométrica auxiliar. Problemas de: Simplificacion, con condiciones y de
eliminacion.- Identidades con arcos compuestos: adicion y sustraccién de dos arcos; identidades
auxiliares.- Identidades con arcos multiples: arco doble, arco mitad y arco triple.- Transformaciones
trigonométricas de las razones de seno y coseno de suma o diferencia a producto y de producto a
suma o diferencia

18. RESOLUCION DE TRIANGULOSY ANGULOSVERTICALESY HORIZONTALES
Resolucion de triangulos: ley de la tangente, ley de las proyecciones, ley de carnot, ley de senos.-
Angulos verticales. Angulo de elevacion y depresion.-  Angulos horizontales.

19. FUNCIONES TRIGONOMETRICAS

Circulo trigonométrico. Segmentos seno, coseno; recta tangente y recta cotangente, recta secante y
recta cosecante.- Funcion seno y coseno: dominio, rango y gréfica. Propiedades.- Funcion tangente
y cotangente: dominio, rango y gréfica. Propiedades.- Funcién secante y cosecante: dominio, rango
y gréfica. Propiedades.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

1. LA COMUNICACION

Concepto. Fases de la comunicacion: psiquica, fisiologica y fisica.- Elementos: emisor, receptor,
canal, codigo, mensaje, referente y circunstancia.- Clases de comunicacién: Por € codigo, por la
relacion emisor-receptor, por € mensaje, por € contexto.- Funciones de la comunicacién: social,
simbdlica, linglistica, organizativa y cultural.- Naturaleza de la comunicacién: integracional,
transaccional, dindmica y reciproca.- Factores que influyen en el proceso comunicativo: facilidad
lexicolégica, actitudes, nivel de conocimiento y contexto sociocultural. Otros factores. de
degradacion, de perfeccionamiento.

2. EL LENGUAJE

Concepto. Caracteristicas.- Funciones del lengugje.- Planos del lenguaje: lengua y habla.-Diferencia
entre lengua y habla.- Variaciones linguisticas: dialecto, sociolecto e idiolecto. El interlecto.- El
signo: tipos. El signo linglistico y caracteristicas.

3. FONOLOGIA Y FONETICA



Concepto de fonologia y fonética.- Unidades de estudio de la fonologia: fonema y rasgos
digtintivos.- Unidades basicas de la fonéticaa elementos segmentales y suprasegmentales.-
Clasificacion de los fonemas: fonemas vocalicos y consonanticos.- Division de la fonética en
funcion del objeto de estudio: fonética general, fonética descriptiva y ortologia- Ramas de la
fonética: fonética articulatoria, aclstica y auditiva o perceptiva.

4. SILABA

Concepto. Constituyentes sildbicos.- El silabeo. Frontera silébica. Reglas de segmentacion.-
Clases: Por € acento. Por la grafia o letra final. Por la cantidad de grafias o letras.- Secuencia
vocélica y consonéntica: Tautosildbica (diptongo y triptongo) y heterosilabica (hiato).- Principios
de ordenacion de los segmentos en la silaba. Escala universal de sonoridad.

5. ACENTUACION GRAFICA O TILDACION

Concepto. Funciones del acento.- Reglas generales de acentuacion gréfica: Acentuacién gréfica de
palabras monosilabas. Acentuacion gréafica de palabras polisilabas. agudas, llanas, esdrijulas y
sobresdrijulas.- La acentuacion gréfica de las palabras con secuencias vocdicas. palabras con
diptongo. Palabras con triptongo. Palabras con hiato.- Tilde diacritica en palabras monosil abas.-
Tilde diacritica en qué, cud, quién, como, cuan, cuanto, cuando, donde, y adénde. Escritura con
tilde y sin tilde.- Tilde diacritica en € adverbio solo y los pronombres demostrativos. Tilde en
aln/aun.- Acentuacion gréfica de formas o expresiones complejas: Formas complejas escritas en
una sola palabra, expresiones compleas formadas por varias pal abras unidas con guion.

6. USO DE LASLETRASMAYUSCULASY MINUSCULAS

Consideraciones bésicas y funciones.- La mayuscula inicial y la escritura enteramente en
mayusculas.- Maylscula en nombres propios y expresiones denominativas.- La mayulscula
condicionada por la puntuacion.- Uso de las mayusculas.- Uso de las minusculas.- MayUscula en
siglasy acrénimos.

7. SIGNOSDE PUNTUACION
Concepto. Funciones de los signos de puntuacion.- Punto. Coma. Punto y coma.- Dos puntos.
Puntos suspensivos.- Paréntesis. Comillas. Raya.- Signos de interrogacion y exclamacion.

8. SUSTANTIVO

Criterios semantico, morfolégico y sintactico.- Clases. Sustantivos comunes y propios.-
Sustantivos contables y no contables.- Sustantivos concretos y abstractos.- Sustantivos individuales
y colectivos.- Género del sustantivo.- NUmero del sustantivo.

9. EL PRONOMBRE

Criterios semantico, morfolégico y sintéctico.- Casos. nominativo, acusativo, dativo y
preposicional.- Uso correcto de los pronombres: |a, las, lo, los, le, les.- Funcién anaférica y
cataforica del pronombre.- Cliticos. procliticos y encliticos.- Clases de pronombres: personales,
demostrativos, posesivos, numeraes, indefinidos, relativos, interrogativos y exclamativos.

10. EL ADJETIVO

Criterios semantico, morfologico y sintactico.- Clases de adjetivos: adjetivos calificativos. Clases
de adjetivos cdificativos (explicativos, especificativos y epitetos). Los adjetivos gentilicios.-
Grados de significacion: grado positivo, comparativo y superlativo (relativo y absoluto).- Adjetivos
determinativos. demostrativos, posesivos, numeraes, indefinidos, relativos, interrogativos y
exclamativos.- Apocope del adjetivo.



11. EL ARTICULOY EL ADVERBIO

Articulo. Criterios semantico, morfolégico y sintactico.- Clases de articulos. Contraccién
gramatical del articulo.- Funciones y valores del articulo. El hiato en los articulos.- Adverbio.
Criterios semantico, morfologico y sintactico.- Clases de adverbios.- Usos correctos e incorrectos
del adverbio.- Locuciones adverbiales.

12. EL VERBO

Criterios semantico, morfoldgico y sintéctico.- Clases: Por su funcion o predicacion. Por su forma
0 conjugacion.- Accidentes gramaticales del verbo.- Verbos auxiliares.- Los verboides o formas
impersonales:. Infinitivo, gerundio y participio.

13. CONECTORESLOGICO SEMANTICOS

Preposicion. Criterios semantico, morfolégico y sintéctico.- Las preposiciones del espafiol.-
Locuciones prepositivas.- Conjuncion. Criterios semantico, morfolégico y sintéctico.-
Clasificacion de la conjuncion: coordinantes y subordinantes.- Locuciones conjuntivas.

14. LA SINTAXISY ORACION GRAMATICAL

L a sintaxis. Concepto. El sintagma.- Clases de sintagmas. El sujeto o sintagma nominal. Estructura
y clases. El predicado o sintagma verbal. Estructura. Clases. Sintagma preposicional. Sintagma
adjetival. Sintagma adverbia.- La oracién gramatical. Concepto. Caracteristicas.- Clasificacion
de la oracion gramatical. Por su estructura sintagmética. Por la cantidad de verbos y proposiciones.
Por su naturaleza o la actitud del hablante.

15. EL TEXTOY LA LECTURA

El texto. Estructura interna del texto: Idea principal, ideas secundarias, temay titulo.- Clases de
texto: Por su forma Narrativo, descriptivo, argumentativo, expositivo y dialogal.- Por su
contenido: Informativo, cientifico, filosofico, humanistico y literario.- Por su estructura
Analizante, sintetizante, centrado, encuadrado y paralelo.- La lectura. Niveles de comprension
lectora: literal, inferencial y critica.- Tipos de preguntas de comprension lectora.

16. RELACIONES SEMANTICAS
Sinonimia.- Antonimia.- Paronimia- Homonimiaz Homofonia y homografia.- Hiperonimia-
hiponimia, holonimia-meronimia.- Analogias.- Denotacion y connotaci on.

HISTORIA DEL PERU EN EL PROCESO MUNDIAL

1. CIENCIA HISTORICA.
Concepto.- Componentes de la historia.- La historia como patrimonio.- Fuentes de la historia:
concepto y clasificacion.

2. HOMBRE DE LA PREHISTORIA
Proceso de hominizacion y origen del hombre.- La prehistoria: concepto y division.- Evolucién del
ser humano: Paleolitico, Mesolitico, Neolitico, Edad de los metales.



3. GRANDES CULTURASDE LA ANTIGUEDAD

Mesopotamia: Ubicacion. Proceso histérico. Sumerios Acadios. Primer Imperio babilonico.
Imperio Asirio. Segundo Imperio babilénico. Organizacion politico social. Expresiones culturales
y artisticas, arquitectura, escultura, escritura.- Egipto: Ubicacion, proceso historico, Imperio
antiguo, Imperio Medio, Imperio Nuevo, Organizacién politico social, Expresiones culturales
artisticas, Arquitectura, Escultura, Escritura

4. MUNDO GRECO ROMANO

Grecia. Ubicacion, proceso historico. Grecia Arcaica 0 primitive. Grecia clasica o del apogeo.
Grecia decadente o helenistica. Organizacion politica'y socia. Expresiones culturales y artisticas,
arquitectura, escultura.- Roma: Ubicacion, proceso historico de Roma. Roma monarquica. Roma
republicana. Roma Imperial. Expresiones culturales y artisticas, derecho, arquitectura.

5. PRIMERAS CULTURAS ANDINAS

Poblamiento de América: Teorias sobre el poblamiento de América: Teoria autoctonista, Teoria
inmigracionista, de origen asiético, de origen oceanico: Melanésico y polinésico, de origen
australiano.- Formacién de la cultura andina — preceramico: Periodo de los nomads, Periodo de los
semindémadas, Periodos de |os sedentarios.

6. CULTURAS PREINCAS
Civilizacion Caral .- Horizonte temprano: Chavin, Paracas.- Intermedio Temprano: Nasca,
Mochica.- Horizonte Medio: Tiahuanaco, Wari.- Intermedio Tardio: Chimu, Chanca

7. CIVILIZACION INCA (Horizonte tardio)
Ubicacion y evolucion histéricade losincas. El Ayllu. Lo socia. Lo politico. Lo administrativo.
Lo econdmico. Expresiones artisticas: arquitectura, cerémica, textileria

8. MUNDO MEDIEVAL Y EL TRANSITO AL MUNDO MODERNO
Feudalismo: concepto, antecedents, caracteristicas, elementos. Sefior feudal. Vasallos. Feudo o
tierra.-Surgimiento de la burguesia. Capitalismo mercantile. Renacimiento.

9. EXPANSION EUROPEA
Descubrimientos geogréaficos. Espafia.- Cristébal Colon y su proyecto.- Capitulacion de Santa Fe.-
Viges de Cristéba Colon: Primer vigje, Segundo vige, Tercer vigje, Cuarto viagje.

10. CONQUISTA DEL PERU

Empresa de expedicion y lainvasion al Tahuantinsuyo.- Viges de Francisco Pizarro: Primer vigje,
Segundo vigje, Capitulacién de Santa Fe, Tercer vigje, Marcha de Cagamarca a Cusco.- Fundacion
de ciudades.- Resistencia de Manco Incaalainvasion.- Guerracivil entrelos invasores. Batalla de
las Salinas, Batalla de Chupas, Creacion del Virreinato del Per( y la batalla de Afiaquito, Batalla
de Huarina, Batalla de Jaquijahuana.

11. EL PERIODO COLONIAL PERUANO
Repartimiento.- La Encomienda.- Ordenamiento Colonial: En lo politico, En lo econémico, Enlo



social, En lo educativo. La educacion e emental o primaria, La educacién secundaria - colegios
mayors, Colegios especiales para caciques. La educacion superior.

12. EL MUNDO DURANTE EL SIGLO XVIII

Lailustracién.- El despotismo ilustrado.

13. MOVIMIENTOS SOCIALESEN EL MUNDO COLONIAL AMERICANO
Las Reformas Borbonicas.- Los movimientos indigenas del siglo XV II1I: Larebelion de Juan
Santos Atahuallpa, La Revolucién de José Gabriel Tupac Amaru, Causas, Etapas, Consecuencias.

14. TIEMPO DE LASREVOLUCIONES
La Independencia de los Estados Unidos: Causas, Consecuencias.- La Revolucion Francesa:
Causas, Etapas, Consecuencias.

15. CRISISDEL ORDEN COLONIAL E INDEPENDENCIA

Crisis de la monarquia Espafiola.- Factores externos e internos de la Independencia.- La Invasion
de Napoledn a Espafia, 1808-1813.- Las juntas de gobierno en América.- Jose de San Martin y
Matorras: José de San Martin y la expedicion a Per(, Proclamacién de la Independencia.- Simon
Bolivar Palacios y la consolidacion de la Independencia: Simén Bolivar Palacios y la expedicion a
Per(, Batallas de Junin y Ayacucho, Capitulacién de Ayacucho.

16. CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA PERUANA

El protectorado de San Martin.- EI Congreso Constituyente y la Constitucién de 1823.- Formacion
del Estado-nacién republican.- El caudillismo militar post independencia.- La confederacion Peru-
boliviana.- El periodo del guano y sditre.- La Guerra del Pacifico: Causas y la declaratoria de
Guerra, Tratado de Ancdn, Consecuencias.

17. ESTADO PERUANO EN TRANSFORMACION

La reconstruccién nacional .- La republica aristocratica: € civilismo (1895-1919).- El oncenio de
Leguia (1919-1930): Hechos resatantes en el oncenio de Leguia, Aspectos limitrofes, La
construccién vial, Los enclaves econdmicos, Larebelién de Luis M. Sanchez Cerro.

18. EL MUNDO ENTRE GUERRAS
Primera Guerra Mundial: Causas y Consecuencias.- La Depresion Mundial, 1929.- Segunda Guerra
Mundia: Causas y consecuencias.- La Guerra Fria: Causas y Consecuencias.

19. ENTRE DICTADURAS Y DEMOCRACIAS: GOBERNANTES DEL PERU SIGLOS
XX-XXI

Gobierno del Ochenio de Manuel A. Odria: 1948-1956.- Primer gobierno de Fernando Belaunde
Terry: 1963-1968.- Gobierno Militar de Juan Velasco Alvarado: 1968-1975.- La Segunda Fase del
Gobierno Militar Francisco Morales Bermudez: 1975- 1980.- Regreso de la Democracia: Segundo
Gobierno de Fernando Belaunde Terry 1980-1985.- La Década de la Crisis. Primer Gobierno
Aprista Alan Garcia Pérez 1985-1990.- La Década del Fujimorismo 1990-2000: Primer gobierno,
Segundo gobierno, Tercer gobierno.- Vaentin Paniagua Corazao y €l gobierno de Transicion:
2000-2001.- Gobierno de Algandro Toledo Manrique: 2001-2006.- Segundo gobierno de Alan



Garcia Pérez: 2006-2011.- Gobhierno de Ollanta Humala Tasso: 2011-2016.
GEOGRAFIA DEL PERU Y DEL MUNDO

1. GEOGRAFIA Y ESPACIO GEOGRAFICO

Pensamiento geografico: Geografia Antigua, Geografia Moderna y Geografia Nueva,
Caracteristicas y representantes (2).- Objeto de estudio de la Geografia, Espacio Geogréafico:
Elementos.- Division de la Geografia: Geografia Fisicay Humana: especialidades.- Principios de
la Geografia. Geografia Aplicada. Utilidad e importancia de la Geografia.

2. GEOSISTEMA 'Y ESPACIO EXTERIOR

El Geosistema, entidades, El Geosistema en e espacio exterior: Teoria de la Gran Explosion,
Estructura del universo, Afio luz.- El Geosistema en el Sistema Planetario Solar. Estructura del
Sistema Planetario Solar.- Geodesia. La Tierra. Las 3 formas de la Tierra. Dimensiones de la
Tierra-Movimientos de la Tierra: Rotacion y Tradacion: Caracteristicas y consecuencias. Las
Estaciones.

3. CARTOGRAFIA Y SISTEMASDE INFORMACION GEOGRAFICA
Cartografia.  Proyecciones cartogréficas: cilindrica, cénica, azimutal. Lineas imaginarias:
Meridianos y Paraelos.- Coordenadas Geograficas y Coordenadas UTM. (zonas 'y bandas), El Pert
en coordenadas UTM (zonas y bandas).- Conceptos bésicos sobre Sistemas de Informacion
Geogréfica (GIS), Teledeteccion, Sistema de Posicionamiento Global (GPS): aplicaciones.-
Husos Horarios.- Ejercicios de aplicacion.

4, MAPAS: LECTURA E INTERPRETACION

Los Mapas. Tipos de mapas: Segun el tamafio de su escala, Segun su funcién.- Elementos del
mapa. Lectura e interpretacion de los mapas.- La Carta Geografica Nacional (escala 1:100
000): Caracteristicas generales de una hoja o mapa topogréfico de la Carta Geogréfica
Nacional.- La Escala: Clases, gjercicios de aplicacion.

5. RELIEVE TERRESTRE: ORIGEN Y PROCESOSDINAMICOS

Estructurainterna de la Tierra: Corteza, manto, nucleo, caracteristicas generales.-Relieve Terrestre.-
Geodindmica interna: Orogenia, Epirogenia y vulcanismo.- Tectonica de Placas: Movimientos y
tipos de bordes.- Relieve Terrestre. Geodindmica externa: Meteorizacion y Erosién. Formas de
relieve salientes, entrantes, planos, deposicionales.

6. ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO: REGION ANDINA

Espacio geografico peruano: Localizacién, dimensiones, puntos extremos. Regiones Naturales.-
Region Andina del Per(: origen, caracteristicas, sectores.- Andes del Norte, Centro y Sur.
Caracteristicas morfol 0gicas. Cordilleras con glaciares, valles y mesetas més extensas del Peru (4).
Altiplano del Titicaca: caracteristicas generdes.- Los Glaciares. Partes de un glaciar.-
Importancia.- Glaciar Qelgaya.- Cordilleras del Pert con mayor superficie glaciar (04).

7. ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO: REGION AMAZONICA Y COSTA

Region Amazonica: Selva Alta: Valles (4), pongos y contrafuertes andinos.- Selva Baja: Filos,
Altos, Restingas, tahuampas y qochas.- Region Costa: Sectores. Formas de relieve: vales (4),
desiertos (2), pampas (4).- Litoral Peruano: Peninsulas (2), bahias (4), puntas (2), cabos (2). Islas
(4).



8. HIDROGRAFIA DEL PERU: RIOSY LAGOS

Hidrografia Los Rios, Caracteristicas. Tipos de rios. Cuenca. Mangjo de Cuencas. Autoridad
Naciona del Agua: Funciones. Cuenca del Amazonas. Caracteristicas de sus rios. Rio Amazonas,
Ucayali, Marafion: Caracteristicas generales.- Cuenca del Pacifico.- Caracteristicas de sus rios.- Rio
Santa, rio Rimac, rio Colca Majes-Camand. Caracteristicas generales.- Cuenca del Titicaca.
Caracteristicas de sus rios. Rio Ramis, Coata, llave, Desaguadero. Caracteristicas generales. Lago
Titicaca: caracteristicas.

9. HIDROGRAFIA DEL PERU: MAR PERUANO

El Mar Peruano: Sectores: Caracteristicas. La Tesis de las 200 millas, Fallo de la Corte de la Haya.-
Relieve Submarino: partes.- Corrientes marinas. Corriente Peruana y Corriente El Nifio: Origen y
consecuencias.- Fenébmeno El Nifio. Origen y consecuencias.- Aguas Subterraneas. Origen e
importancia. Contaminacion hidrica causasy consecuencias.

10. ATMOSFERA'Y CAMBIO CLIMATICO

La Atmosfera Composicion. Estructura (seguin la variacion de la temperatura). Meteoros: Clases. El
SENAMHI. Estaciones y satélites meteorologicos.- Tiempo meteoroldgico. Clima. Radiacion
Solar. Elementos climéticos. instrumentos de medicion y de registro. Factores del clima.- Climas
del Per(. Climas de la Region Andina: caracteristicas. Climas de la Costay Selva: caracteristicas.
Contaminacién atmosférica, causas y consecuencias.

11. RECURSOSNATURALES, CONSERVACION E IMPACTO AMBIENTAL

Recursos naturales. Clasificacion: Renovables y no renovables. Recursos naturales del Pert: De la
Costa, Sierra, Selva'y Mar peruano.- EIl SERNANP. Parques Nacionales (4), Reservas Nacionales
(4), Santuarios Nacionales (4), Santuarios Historicos (4). Conceptos basicos sobre: Contaminacién
ambiental. Impacto Ambiental, desarrollo sostenible.- Problemas ambientales globales. Explosion
demogréfica, deterioro de la capa de ozono, efecto invernadero, calentamiento global, variabilidad
climatica, cambio climético y adaptacion al cambio climético.

12. RIESGO DE DESASTRESEN EL PERU

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), Definicién y Objetivos.
Conceptos. fendmenos naturales, desastres naturales, riesgo, amenaza, vulnerabilidad.- Peligros
originados por fendbmenos de geodindmica interna movimientos sismicos: partes y escalas de
medicion: Richter y Mercalli. Erupciones volcanicas y tsunamis.-Peligros originados por
fendmenos de geodinadmica externa, peligros originados por fendmenos meteorol 6gicos. Peligro de
origen biolégico y tecnolégico, desastres mas grandes ocurridos en e Perd.- INDECI: Defensa
civil: Comités de Defensa Civil. Brigadas de Defensa Civil.

13. DINAMICA POBLACIONAL EN EL PERU

Demogeografia y Demografia. indices demogréficos.- El INEI. Poblacion peruana. Clases.
Poblacién absoluta segin censos desde 1940 hasta la actualidad.- Poblacion peruana por regiones
naturales y areas urbana y rura (desde 1940 hasta la actualidad). Departamentos mas (5) y menos
(5) pobladas. Ciudades mas pobladas (5).- Estructura de la poblacion actual.- Migracion peruana:
causas 'y consecuencias.

14. ACTIVIDADESECONOMICASEXTRACTIVASEN EL PERU

La Pescaen & Perd. Pesca en e Mar Peruano: Factores de la riqueza ictiologica. Especies
icticas de mayor extraccion. Puertos pesgqueros (5).- Pesca en la Costa, Region Andina y
Amazoénica. Principales especies. Impacto ambiental de la actividad pesquera.- La Mineria en el
Peru.- Departamentos de mayor extraccion de: Cobre, hierro, plomo, zinc, oro, plata y estafio.



Centros mineros mas grandes del Peru. Refinerias.- El Petroleo: Y acimientos en la costa y selva,
refinerias petroliferas. Departamentos de mayor produccion. Gas Natural. Departamentos de mayor
produccion. Impacto ambiental de laminera.

15. ACTIVIDADES ECONOMICASREPRODUCTIVASEN EL PERU

La Agricultura en el Perd. Caracteristicas de la agricultura en la region Andina, Amazonica y
Costa.- Departamentos de mayor produccion (4) de: Papa, maiz amiléceo, quinua, café, yuca, arroz,
cafa de azuUcar, algoddn.- Impacto ambiental de la actividad agricola.- Ganaderia en € PerU.-
Caracteristicas de la ganaderia en la region Andina, Amazonica y Costa.- Departamentos de mayor
produccion (4) de ganado: Ovino, porcino, vacuno, caméidos sudamericanos y aves. Impacto
ambiental de la ganaderia.

16. GEOGRAFIA POLITICA DEL PERU Y GESTION TERRITORIAL

Division Politica del Pert: nimero de provincias y distritos.- Centralismo, descentralizacion y
regionalizacion.- Gestion Territorial: Ocupacion actual del territorio. Situacion actual de limites
territoriales en € Per(. Demarcacion Territorial. Ordenamiento Territorial.- Categorias de los
centros poblados, Comunidad Campesina.- Zonificacién Econdémica Ecologica: niveles de estudio:
M acrozonificacién, mesozonificacidn, microzonificacion.

17. ESPACIO GEOGRAFICO DEL CUSCO

El Departamento del Cusco: Localizacion, division politica: provincias y distritos, poblacion.
Relieve: Vale del rio Vilcanota-Urubamba. Vale Sagrado de los Incas. Locadizacion. Cafion del
Machupicchu: Locaizacion. Valle del rio Huatanay: Caracteristicas generales.- Riesgo de desastres en
el Departamento del Cusco: Riesgo sismico, deslizamientos, inundaciones.- La localidad del Cusco:
Localizacion, relieve, hidrografia.- Contaminacion ambiental en lalocalidad y en laregion.

18. GEOGRAFIA DE AMERICA

Ameérica del Sur: Division politica.- Vision geogréfica de todos los paises de América del Sur:
capital, moneda, &rea, poblacion y actividad econdmica representativa.- América del Norte: Vision
geogréfica: capital, moneda, area, poblacion y actividad econdmica representativa. América Centrd:
Division politica

19. GEOGRAFIA DE EUROPA, ASIA, AFRICA Y OCEANIA

Europa: Vision geogréfica de Alemania, Espafia, Francia, Reino Unido, Rusia.- Asia: Vision
geogréfica de Rusia, China, India Japén, Republica de Coreay Catar.- Africa: Vision geogréfica de
Egipto, Republica Democrética del Congo, Sudafrica, Sudan, Burgquina Faso.- Oceania: Vision
geogrdfica de Australia, Nueva Zelanda. Para todos los paises: capital, moneda, érea, poblacion y
actividad econdmica representativa.

ECONOMIA

1. CONCEPTOS GENERALES

Concepto. Etimologia.- Doctrinas econdmicas conceptos. Principales Doctrinas Econdmicas.-
Objeto de estudio. Fines de laeconomia.- Escasez y costo de oportunidad.- Economia positiva y
economia normativa.- Teoria econdmica. Diferencia entre la Microeconomiay Macroeconomia

2. NECESIDADESHUMANAS

Concepto. Origen de las necesidades.- Teoria de la jerarquizacion de las necesidades. Leyes de las
necesidades.- Clasificacion de las necesidades: Segun su intensidad, naturaleza, tiempo de
satisfaccion.- Proceso de satisfaccion de las necesidades, fases g emplos.



3. BIENESY SERVICIOS
Concepto. Clases de bienes.- Clasificacion de bienes econdmicos.- Bienes publicos. Clasificacion.-
Concepto de Servicios. Caracteristicas.- Clasificacion de los servicios.

4. PROCESO ECONOMICO

Concepto. Fases del proceso econdmico.- Sectores productivos.- Produccion. Factores productivos.
Clasificacion de los Factores Productivos.- Funciéon de produccién. Factores Productivos. Fijos y
Variables.- Productividad. Formula de la productividad. Tipos de productividad. Factores que
influyen en la productividad.

5. TRABAJO

Concepto. Tipos de trabgjo y sus caracteristicas.- Sistemas de Trabgjo: PASER y PHVA.-Division
histérica del trabgjo.- Caracteristicas del trabgjo en equipo. Importancia del trabgjo en la
produccion.- LaOIT. HistoriadelaOIT.- El salario. Origen del salario. Tiposde saario.

6. CAPITAL

Concepto.- Formas de obtencion del capital. Seguin la teoria Neoclésica, Clasica y Socidista.-
Activo fijo y activo circulante. Depreciacion del activo fijo.- Rol del capital en la produccién.-
Otros tipos de capital.

7.EMPRESA
Concepto. Caracteristicas generales. Importancia.- Clasificacién de las empresas segin el
propietario. Empresas segiin el aspecto juridico. Empresas societarias, clases.- Las empresas segin
el tamafo en & Per(, Ley 30056. Que es la UIT. Monto de la UIT 2022.- Que es un emprendedor.
Caracteristicas y tipos.- Cooperativas definicion. Principios. Caracteristicas. Tipos de sociedades
Cooperativas.

8. DEMANDA

Concepto. Factores que afectan a la demanda. Representaciones de la demanda.- Ley de la
demanda. Propiedades de la curva de demanda.- Variacion de la demanday |a cantidad demandada.-
Elasticidad precio de lademanda. Tipos o casos de elasticidad precio de demanda. Ejercicios.

9. OFERTA

Concepto. Factores que afectan a la oferta. Representacion de la oferta- Ley de la oferta
Propiedades de la oferta.- Variacion de la oferta y la cantidad ofertada.- Equilibrio de mercado.
Ejercicios

10. MERCADO

Concepto. Caracteristicas. Clasificacion de mercados. Estructuras de mercado.- Competencia
perfecta. Competencia imperfecta.- Monopolio. Caracteristicas. Clases de monopolio.- Oligopolio.
Caracteristicas. Competencia monopolistica. Caracteristicas.

11. DINERO E INFLACION

Dinero. Historia del Dinero. Funciones del dinero. Caracteristicas del dinero.- Vaores del dinero.
Clases de dinero.- Oferta monetaria. Demanda de dinero. Teoria cuantitativa del dinero.- Inflacion.
Medicion de lainflacion. IPC. Clases de inflacion. Consecuencias de lainflacion.

12. SISTEMA FINANCIERO Y CREDITO

Concepto de Sistema Financiero. Intermediacion financiera. Directa e indirecta.- Sistema Financiero
en el Perl. Empresa bancaria. Funciones de los bancos. Operaciones bancarias: Activas y pasivas,
clases. Clasificacion de los bancos.- EI BCR, funciones. Banco de la Nacion, funciones.- Crédito.
Modalidades del crédito. Elementos del crédito. Instrumentos de crédito. Documentos de
crédito. Clasificacion del crédito.- Entidades de Regulacion financieros y de supervision de bancay



seguros. SBS funciones, SMV funciones, INDECOPI funciones.

13. DISTRIBUCION
Concepto de distribucion. Consumo, funcion de consumo.- Ahorro. Tipos de ahorro. Importancia
del ahorro.- Lainversion. Tipos de Inversion. Diferencia entre ahorro e inversion

14 SECTOR PUBLICO Y PRESUPUESTO NACIONAL

Concepto de Sector Publico. Funciones economicas del estado. Concepto de Contabilidad Nacional
(Contabilidad Social).- Producto Bruto Interno (PBI). PBI, nominal y real. Producto Nacional Bruto
(PNB). Producto Nacional Neto (PNN). Ingreso Nacional (YN). Ingreso Persona (YP). Ingreso
Persona Disponible (YPD).- Presupuesto publico. Etapas del presupuesto publico. Principios
presupuestarios. Estructura del presupuesto; Ingresos fiscales, egresos fiscales.- Cuenta Genera de
la Republica- Tributos. Sistema Tributario. Impuestos. Clasificacion de impuestos. Tasas,
clasificacion. Contribuciones, clasificacion. Objetivos del sistematributario.

15. SECTOR EXTERNO

Concepto del Sector Externo. Comercio Internacional. Teorias del comercio exterior. Formas de
comercio internacional. Elementos del Comercio Internacional.- Tipo de cambio. Sistemas de tipo
de cambio.- Concepto. Balanza de pagos. Estructura de la balanza en cuenta corriente: Balanza
comercial, Cuenta Financiera.- Deuda externa. Clases de deuda. Efectos de la Deuda externa.-
Organismos Multilaterales, FMI, BID, BM, Club de Paris.- Bloques econdmicos, TLCs, ventgjasy
desventgas.- La Globalizacién, Clases: Globalizacidon politica, socia y cultural. Causas de la
globalizacion. Caracteristicas de la globalizacion.

16. CRISISY CICLOS

Ciclos econdémicos. Fases. Caracteristicas y sintomas.- Crisis. Causas de la crisis econémica. Tipos
de crisis econdmicas.- Politica econdmica. Objetivos de la politica econdmica.- Politica monetaria.
Objetivos de la Politica Monetaria. Tipos de Politica.- Politica fiscal. Objetivos de la Politica Fiscal.
Tipos de Politica Fiscal.

17. DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Desarrollo Econémico. Caracteristicas.- Crecimiento econdmico. Caracteristicas.- Desarrollo

sostenible. Informe Brundtland. Caracteristicas, objetivos.- Economia circular. Caracteristicas.-
Economia Sostenible. Caracteristicas.- Economia social de mercado. Caracteristicas

FILOSOFIA'Y LOGICA

1.- EL PROBLEMA DEL COSMOSY CONCEPCIONES SOBRE FILOSOFIA

Origen del Universo: Cosmogonia; Cosmologia, Teoria del Big - Bang.- Origen de la Filosofia.
Concepciones sobre la Filosofia: Etimolégica, Aristotélica, Russelliana y de M. Rosental .- Problema
Fundamenta de la Filosofia: A.- Relacion entre € ser y e pensar B.- posibilidad del conocimiento.-

Actitud filosofica, Caracteristicas. Disciplinas filosoficas.

2.- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO FILOSOFICO: ETAPA ANTIGUA Y GRIEGA

La filosofia antigua. Antecedentes orientales.- La filosofia griega, caracteristicas. Periodos: pre
socratico, Tales de Mileto, Heréclito de Efeso. Democrito de Abdera. Pitéagoras de Samos. Parménides
de Elea.- Periodo antropolégico: Los sofistas. Protagoras, Gorgias. SOcrates.- Periodo sistematico o

cléasico: Platon, Aristételes. Periodo helenistico romano: Epicureismo y estoicismo.

3.-LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y MODERNA



Filosofia medieval: La Patristicay San Agustin de Hipona, la Escoléasticay Santo Tomas de Aquino.-
Filosofia renacentista: Nicolas Copérnico, Nicolas Maguiavelo.- Filosofia moderna: Francisco Bacon,
Rene Descartes, John Locke, Tomas Hobbes.- La llustracion: Manuel Kant

4.- FILOSOFIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

George Wilhelm Friedrich Hegel .- Carlos Marx y Federico Engels.- G. Vattimo, Jurgen Habermas, F.
Nietzsche.- Filosofia en € Perl: Manuel Gonzales Prada, José Carlos Mariategui, Augusto Salazar
Bondy

5.- ANTROPOLOGIA FILOSOFICA: PROBLEMA DEL HOMBRE

Antropologia Filosofica. Concepto. Problema del Hombre.-La Dualidad Humana: El Hombre como ser
natural. La originalidad biolgica del hombre.- EIl Hombre como ser espiritual .- Teorias sobre el origen
del Hombre: Creacionismo.- Evolucionismo: Charles Darwin. Teoria Sintética de la Evolucién.

6.- GNOSEOL OGIA - EPISTEMOLOGIA

Gnoseologia.- El proceso del conocimiento: Conocimiento sensorial y conocimiento légico. La
verdad, (verdad absoluta y relativa; verdad objetiva y subjetiva). Teorias sobre la verdad:
Correspondencia, Pragmatica y Diaéctica. Validez a priori y a posteriori.- Problemas del
conocimiento. Origen del conocimiento: Empirismo, Racionalismo y criticismo. Posibilidad del
conocimiento: Escepticismo, Agnosticismo y Dogmatismo,. Esencia del conocimiento: Idealismo
(subjetivo y objetivo), Materialismo (Dialectico e Historico) y Fenomenalismo.- La Epistemologia.
El problema de la ciencia. La ciencia, definicion y caracteristicas. La investigacion y e método
cientifico. Funciones de la ciencia: descripcion, explicacion, prediccion y aplicacion (tecnologia).-
Clasificacion de la ciencia segin Mario Bunge. Estructura de la ciencia: Teoria, ley, hipotesis y
axioma.

7.- AXIOLOGIAY ETICA

Axiologia: Acto Vaorativo. Fundamento del Valor: Teorias del valor: Subjetivismo, Objetivismo y
Relacionismo. Caracteristicas del valor. Clasificacion de Vaores- Etica y Mora. Morad y
moralidad. El problema ético y |la moral. La persona y la accién moral. Sancion mora y sancién
juridica.- La moral. Teorias de la moral: Hedonismo, Eudemonismo, Utilitarismo y Formalismo.-
Valores éticos fundamentales. El Bien, Justicia, Dignidad, Solidaridad, Igualdad y la Libertad.

8.- PROBLEMA DE LA ETICA SOCIAL Y LA LIBERTAD.

El hombre como ser social. La ética y los problemas sociales (hambre, pobreza, analfabetismo,
prostitucion, corrupcion, violencia, la desocupacion...).- La sociedad justa, justicia distributiva y
conmutativa. La justicia legal. Lajusticia social.- La moral, problemas actuales (aborto, eutanasia,
pena de muerte, violencia de género, racismo).- La Libertad.- Problema de la libertad:
Determinismo e Indeterminismo y Autodeterminismo. La libertad como condicion del deber.
Libertad y responsabilidad

9.- GENERALIDADESE HISTORIA DE LA LOGICA: ANTIGUA Y MEDIEVAL
Definiciones de L6gica- Ramas de laLégica: Légica Formal, Logica Proposicional y L ogica de Clases.-
Epoca Antigua: Protégoras, Socrates, Platdn, Aristételes.- LogicaMedieval: Porfirio, Boecio.

10.- HISTORIA DE LA LOGICA: MODERNA Y CONTEMPORANEA
LogicaModerna: Leibniz, Booley Venn.- Frege, Peano y Russell.- Whitehead, Wittgenstein, Luckasiewics.-
Miro Quesada Cantuarias (Per()

11.- LENGUAJE - PENSAMIENTO Y FALACIAS



Funciones basicas del lengugje. Lenguaje natura y lenguaje formalizado.- Falacias. Clasificacion: formaesy
no formales. Falacias Formales: definicion.- Falacias no formales: definicion. Clases: De atingencia. Ad
Ignoratian elenchi, Ad Non causa pro causa, Ad populum, Ad hominem, Ad ignorantiam, Ad baculum, Ad
veracundiam.- Falacias de Ambigliedad: equivoco, énfasis, anfibologia

12.- PRUEBASFORMALESEN LA LOGICA PROPOSICIONAL Y TABLASDE VERDAD
Proposicién: clases de proposiciones. simplesy compuestas.- Proposiciones compuestas: Conjuntivas,
isyuntivas (inclusivas y exclusivas), Condicionales, Bicondicionales. Uso de lanegacion.- Formalizacion de
proposiciones de 1,2 y 3 variables. Uso de signos auxiliares de agrupacion.- Tablas de verdad con 2y 3
variables

13.- RAZONAMIENTOSVALIDOSEN LA LOGICA PROPOSICIONAL

M odus Ponendo Ponens (MPP). Modus Tollendo Tollens (MTT), Silogismo Disyuntivo (SD), Silogismo
Hipotético Puro (SHP), Transitividad Simétrica (TS).- Principio de laLdgica Formal: Principio de
Identidad, Principio de No Contradiccion, Principio del Tercio excluido.- Leyes de laLégica Diaéctica: Ley
delaUnidad luchade contrarios.- Ley del Transito delo cuantitativo alo cualitativo y viceversa, Ley dela
Negacion de la negacion.

14. LOGICA FORMAL CLASICA

Entes |6gicos: El Concepto: caracteristicas y propiedades.- El Juicio: clasificacién delosjuicios. por su cantidad,
por su cualidad, por su relacion y por su modalidad.- Juicios Categ6ricos Tipicos A-E-1-O. Cuadro de Boecio.- El
Razonamiento. Tipos. de razonamiento: inductivo, deductivo y anal 6gico

15. INFERENCIASY LOGICA DE CLASES

Inferencias inmediatas de la légica tradicional: por oposicién, por conversion, por obversion.- Inferencia
mediata: silogismo categérico: caracteristicas y reglas del silogismo. Figuras de silogismo y modos del
silogismo.- Nocién del Algebra booleana. Representacion de clases. universal, vacia, particular y
complemento.-Relaciones entre clases. inclusion, igualdad y exclusion. Operaciones con clases: unién o
suma, intersecciény diferencia

16. FORMULASBOOLEANASY DIAGRAMASDE VENN
Diagramacion de una clase y dos clases.- Diagramacion de proposiciones tipicas y atipicas .- Diagramacion
de Silogismos categoricos.- Validez del silogismo por los diagramas de Venn.

EDUCACION CIVICA

1. DERECHO, LEY Y MORAL

Derecho. Clases: Objetivoy subjeivo, elementos del derecho subjetivo.- Fuentes del derecho: Concepto,
clases.- Ley: Concepto, caracteristicas, partes de laley.- Moral: Concepto, relacionesy diferenciasentre
derechoy moral.- Moral y Etica.

2. VALORESCIVICOSSOCIALES
Valores civicos sociales: Concepto.- Dignidad y justicia.- Solidaridad y honestidad.- Respeto, libertad e
igualdad.- Toleranciay responsabilidad

3. PERSONA Y SOCIEDAD

Persona. Enfoque constitucional y legal .- Inicio y conclusonde la vidahumana, muerte natural y muerte
violenta, Muerte presunta, reconocimiento de existencia.- Declaracion judicial de ausencia.- Persona, Clases:
Natural y juridica (juridica derecho publico y privado).- Capacidad de la persona: Gocey gjercicio.-
Sociedad: Concepto. Elementos

4. FAMILIA



Concepto, clases.- Parentesco: claseslineasy grado de parentesco.- Institucionesde amparo familiar: Patria
potestad, tutelay curatela, salvaguardias y apoyos.- Matrimonio. EnfogqueConstitucional y legal, requisitose
impedimentos.- Concubinato.Enfoque Constitucional y legal .- Divorcio, concepto y causales

5. NACION

Nacién: Concepto, elementos.- Nacionalidad: Concepto, nacionalidad peruana adquisicion, renunciay
restitucion.- Identidad nacional. peruanidad, fundamentos de la peruanidad.- Sistemade DefensaNacional:
Fuerzas Armadasy PoliciaNacional .- Simbolos patrios.- Patrimonio Cultural y natural. Trascendencia,
conservaciony defensadel patrimonio cultural

6. ESTADO
Estado: Concepto, elementos.- Formas de Estado: Unitario, federal y confederado.- Estructura del Estado
Peruano.- Deberes del Estado. La soberania.- Gobierno: Concepto, Formas de gobiernos

7. CONSTITUCION POLITICA

Constitucién: Concepto, partes dela Constitucion Palitica.- Clases de Constitucion Politica.- Poder
constituyente y poder constituido.- Constitucion politicade 1993. Estructura.- Jerarquianormativa: rangos
constitucionales.

8. DERECHOSCIVILESY POLITICOS

Pacto Internaciona de Derechos civilesy politicos.- Derechosciviles: Concepto, derecho alavida, integridad,
identidad.- Derechos politicos: Concepto, Ciudadania. Sufragio: caracteristicas evolucion. Sistema
Electoral. Organizaciones Politicas.- ENFOQUE constitucional y legal (Ley 26300).-Derechos de
participacién de | os ciudadanos.- Derechos de Control de |os ciudadanos

9. DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Pacto Internacional Derechos, econdmicos, socialesy Culturales Protocolo de San Salvador.- Derechos
econémicos. Trabgjo, negociacién colectiva, remuneracion justa, huelga, sindicalizacion.- Derechos sociales:
Salud, educacion, seguridad social.- Derechos culturales: Contar con un medio ambiente saludable
diversidad cultural, acceso alacultura

10. PODERLEGISLATIVO

Poder Legislativo: Concepto.- Los congresistas: Requisitos, eleccion y prerrogativas.- Organizacion, la
comision permanente del congreso.- Funciones: legidativa, representativay fiscalizadora.- Atribucionesdel
congreso

11. PODER EJECUTIVO

Poder Ejecutivo: Concepto.- Presidente de la Republica: Eleccion, atribuciones, suspension acusacion
constitucional y vacancia.- Organizacion: Consglo de ministros, eleccion y atribuciones.-Rel aciones entre el
poder legislativo y gecutivo: Exposicion de la politica general de gobierno, interpelacion, responsabilidad
politica censura o rechazo de la cuestion de confianza, y disolucion del congreso.- Régimen de excepcion:
Estados de emergencia y desitio

12. PODER JUDICIAL

Poder Judicial: Concepto, Funciones.- Enfoque constitucional, potestad de administrar justicia.-
Organizacion: Corte Suprema, Cortes Superiores, Juzgados Especializados, Juzgados de paz L etrados,
Juzgados de Paz.- Principiosy derechos de |a funcién jurisdiccional

13. ORGANISMOSCONSTITUCIONALES AUTONOMOS

Tribunal Constitucional, Ministerio Publico, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo.- Banco
Central de Reserva. Superintendencia de Bancay Segurosy AFP's. Contraloria General de la Republica.-
Organismos del Sistema Electoral; INE, ONPE, RENIEC.



14. REGIMEN ECONOMICO

Constitucion econdmica.- Principios del régimen econdémico: Economiasocial de mercado.Pluralismo
econdémico, Libertades econdémicas, libertad contractual .- Régimen Tributario: Concepto de tributo, clases de
tributos.- Los Principios de la Potestad tributaria

15. DESCENTRALIZACION, GOBIERNOSREGIONALES Y GOBIERNOSLOCALES
Descentralizacién, Antecedentesde ladescentralizacion.- Gobiernos Regional es: Gobernadores, consgeros y
u decdon-Organizaciony atribuciones.- Gobiernoslocales: Alcaldes, regidores y sudeccion.- Organizaciony
atribuciones.

16. DERECHOSHUMANOS

Concepto, caracteristicas.- Evolucion de los Derechos Humanos, dimensién de los Derechos Humanos.-
Clasificacion: Primera generacion, segunda generacion y tercera generacion.- Principal es instrumentos
juridicos supranacional es de proteccion de Derechos Humanos.

BIOLOGIA

1. CONCEPTO DE BIOLOGIA Y NIVELES DE ORGANIZACION DE LOS SERES
VIVOS

Definicion de Biologia. Ramas de la Biologia. Relacion con otras ciencias.- Niveles de organizacion
de los seres vivos. Nivel quimico: subatémico-atdmico-molecul ar-supramolecular/organelos, Nivel
biologico: celular — tisular — organico — sistémico, Nivel ecoldgico: individuo/especie-poblacion-
comuni dad-ecosi stema-bioma-biosfera

2. COMPOSICION QUIMICA DE LA MATERIA VIVIENTE

Bioelementos: Macroelementos: Primarios y secundarios, Microelementos. No variables y variables

3. PRINCIPIOSINMEDIATOSACTIVOSINORGANICOS

Agua Caracteristicas. Agua en la célula, Propiedades del agua, Funciones del agua.- Sales
minerales — electrolitos — Funciones

4. PRINCIPIOSINMEDIATOSACTIVOS ORGANICOS

Carbohidratos. Caracteristicas, Funciones, Clasificacion: Monosacaridos, oligosacéaridos y
polisacaridos: Homopolisacéaridos.- Lipidos. Caracteristicas, Funciones, Composicion molecular:
Acidos grasos y acoholes, Clasificacion: Lipidos simples y compuestos.- Esteroides.- Proteinas:
Caracteristicas, Funciones, Composicién molecular.- Aminoacidos. Clasificacion: Proteinas simples
y conjugadas.- Acido Nucleicos: Composicion quimica: Nucledtidos.- ADN: Modelo de la Doble
hélice, Replicacion.- ARN: Transcripcion, Tipos, Traduccion.

5. CELULA

Generadidades. Diferencias entre células procariota y eucariota.- Celula procariota: Estructura
bacteriana.- Micoplasmas.- Cianobacterias



6. CELULA EUCARIOTA

Estructura: Pared celular, glicocadlix.- Membrana celular: Composicion molecular.- Funciones de la
membrana celular: Transporte a través de la membrana.- Citoplasma: Citosol, Citoesqueleto,
Centriolos, cilios y flagelos.- Organelos celulares o citoplasmaticos. Ribosomas, Reticulo
Endoplasmético, complejo de Golgi, Lisosomas, Peroxisomas, Glioxisomas, Vacuolas,
Mitocondrias, Plastos.- Nucleo: Estructura, Cromatina, Cromosomas, Tipos.

7. NUTRICION

Nutricion autétrofac Quimioautotrofa, Fotoautotrofa: Fotosintesis-Fases.- Nutricion heterétrofa:
Clasificacion de organismos heterétrofos.- Obtencion de energia por células aerdbicas: Glucdlisisy
respiracion celular. Obtencion de energia por células anaerébicas. Fermentacion acohdlica y
l&ctica.

8. NIVEL SISTEMICO

Sistema respiratorio humano.- Digestion: Digestion intracelular, extracelular e intra-extracelular.-
Sistema digestivo en animales.- Sistema digestivo humano.- Sistema circulatorio en animales.-
Sistema circulatorio humano.- Sistema excretor en animales.- Sistema excretor humano.

9. COORDINACION
Sistema nervioso en animales.- Sistema nervioso humano

10. REPRODUCCION

Reproduccion: Asexual: Tipos.- Reproduccion celular: Ciclo celular, Interfase y division, Mitosis.-
Meiosis: Melosis | y meiosis |I. Gametogénesis.- Reproduccién sexual.

11. GENETICA

Definicion. Terminologia genética- Leyes de Mendel: Ley de la uniformidad, Ley de la
segregacion de los genes y Ley de la distribucién independiente de los caracteres, problemas.

12. EVOLUCION Y ORIGEN DE LA VIDA

Evolucion: Teorias-Lamarck, Darwin-Wallace, De Vries y Dobzhansky.- Origen de la vida:
Teorias. -Generacion espontanea, biogénesis, cosmozoicay quimiosintética.

13. ECOLOGIA, FACTORESECOLOGICOSY ECOSISTEMAS

Ecologia, ambiente, ecologismo: Factores ecoldgicos - bidticos. Densidad, relaciones entre los
organismos, la vegetacion y € hombre.- Factores ecol 6gicos abidticos: Sidéricos, ecogeograficos,
fisico-quimicos.- Ecosistemas. Biocenosis, biotopo, habitat, nicho ecoldgico.- Funciones de los
ecosistemas: Sucesion ecol 6gica, homeostasis y autorregulacion.- Ecosistemas en el Pert: Biomas,
zonas de vida, ecorregiones, sistemas ecol dgicos.

14. FLUJO DE ENERGIA EN LOSECOSISTEMASY CICLOSBIOGEOQUIMICOS



Energia en e ecosistema: Energia cinética y energia potencial.- Leyes de la termodinamica:
conservacion y degradacion de la energia, ley del diezmo ecologico.- Flujo de energia en los
ecosistemas. Niveles troficos. Cadenas alimenticias, redes y piramides tréficas.- Ciclos
biogeoquimicos: caracteristicas, clasificacion. Ciclos gaseosos. ciclo del carbono y ciclo del
nitrogeno. Ciclos sedimentarios. Ciclo del fosforo, ciclo del potasio.- Ciclo hidrolégico.- Influencia
del hombre en la ateracion de | os ciclos biogeoquimicos

15. DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DETERIORO DE LA FLORA Y LA FAUNA

Diversidad biol6gica: Componentes. Diversidad genética, de especies, de ecosistemas y diversidad
cultural.- Beneficios de la diversidad biolégica.- Peligros 0 amenazas a la diversidad bioldgica.-
Diversidad biolégica en e Per(.- Deterioro de la flora y fauna: Causas - Erosion genética y
extincion de especies, uso excesivo de biomasa, extraccion selectiva sin control y pesca no
planificada.- Situacion de las especies amenazadas de la flora y fauna silvestre en e Perq,
categoriasy criterios de lalistaroja.

16. CONTAMINACION, PROBLEMASAMBIENTALESY CONSERVACION

Contaminacion. Tipos de contaminantes: Bioldgicos, quimicos y fisicos.- Contaminacion del agua,
del aire, del suelo y sonora Causas y efectos.- Problemas ambientales globales: Incremento del
efecto invernadero, calentamiento global, cambio climético y disminucion de la capa de 0zono;
implicancias globales y locales.- Conservacion del ambiente: Principios de la conservacion,
conservacion in situ y ex situ- Conservacion en Areas naturales protegidas. Funciones,
Clasificacion.- Principal es éreas naturales protegidas por categorias en €l Perdy la Region.

FISICA

1. LA FISICA Y MAGNITUDES
La Fisica como ciencia. Partes. Importancia. - Magnitud. Cantidad. Unidad. - Sistema Internacional
de Unidades (SI). SLUMP.- Andlisis dimensional.

2.VECTORESEN EL PLANO Y EL ESPACIO

Vector. Clasificacion. Componentes de un vector. Vectores unitarios. - Operaciones con vectores:
Adicion. Sustraccion (En e plano y espacio).- Multiplicacion de un escalar por un vector.- Producto
escalar de dos vectores (en € plano XY y en e XY Z).- Producto vectoria de vectores (en el plano
XY yend XY2).

3. CINEMATICA

Sistemas de referencia. Vector posicién. Movimiento. Desplazamiento. Velocidad. Aceleracion. —
Movimiento rectilineo uniforme (MRU).- Movimiento rectilineo uniformemente variado (MRUV).-
Caida libre. Tiro vertical. — Movimiento de proyectiles. Movimiento circular. Desplazamiento
angular. - Velocidad angular. Aceleracion angular. — Movimiento circular uniforme (MCU).-
Movimiento circular uniformemente variado (MCUYV). Componentes de la aceleracion lineal .

4. DINAMICA LINEAL
Fuerza. Peso. Fuerza elastica. Fuerza de contacto. Fuerza a distancia. — Leyes de Newton. Fuerza de
friccion o de rozamiento. - Dinamica del movimiento circular. Aplicaciones de dindmicacircular.



5.ESTATICA

Composicion de fuerzas concurrentes. - Composicion de fuerzas no concurrentes. - Torque 0
momento de una fuerza. - Torque o momento de fuerzas concurrentes y no concurrentes. - Par de
fuerzas. - Equilibrio de unaparticula. - Equilibrio de un cuerpo rigido. - diagramadel cuerpo libre.

6. TRABAJO Y ENERGIA

Trabgjo. Unidades. -Potencia. Unidades. - Sistemas conservativos y sistemas nho conservativos. -
Energia mecanica: Energia cinética. Energia potencial. -Teorema de trabajo y energia mecanica. -
Teorema de Trabajo energia cinética y energia potencial. - Principio de conservacion de la energia.
- Chogue en una dimension.

7. DINAMICA DE ROTACION

Impulso. Cantidad de movimiento o momentum lineal. - Principio de conservacion del momentum
lineal. - Teorema del impulso y e momentum lineal. - cantidad de movimiento angular o
momentum angular. - Principio de conservacion que la cantidad de movimiento angular. - Momento
deinercia.- Energia cinética de rotacion.

8.- MOVIMIENTO OSCILATORIO

Movimiento periédico. - Movimiento armoénico simple. Elementos. - Cinemaética del movimiento
arménico simple. Dindmica del Movimiento arménico ssimple. - Energia mecanica del movimiento
armonico simple.- Péndulo Simple.

9. MECANICA DE FLUIDOS

Densidad de un cuerpo. Densidad relativa- Peso especifico. - Presion. Presion hidrostética.
Variacion de la presion. Presion atmosférica. Presion absoluta. Presion manomeétrica. - Principio de
Pascal. Aplicaciones. Empuje hidrostético. - Principio de Arquimedes. Medidas de la presion. -
Hidrodinamica. - caudal-ecuacién de continuidad ecuacion de Bernoulli. - Aplicaciones de la
ecuacion de Bernoulli.

10. TEMPERATURA, DILATACION Y CALOR

Temperatura. Medida de la temperatura. Escalas de temperatura.- Dilataciéon térmica. Dilatacion
lineal, superficia y volumétrica.- Caor. Calor especifico. Capacidad calorifica. Equivalente
mecanico del calor.- Mezclasy calorimetros. Calor Latente de fusion y vaporizacion.

11. TERMODINAMICA

Gas ideal. Ecuacion del estado del gas ideal. - Ecuacion de estado para procesos: |Isobarico,
Isocdrico, isotérmico y adiabético. - Mezclas de gases. Ley de Dalton. - Energia interna del gas
ideal. - Capacidad caorificamolar. Trabajo termodinémico. - Primer principio de la termodinamica.
- Segundo principio de la termodinamica.

12. ELECTROSTATICA

Carga eléctrica. Carga elemental. Cuantizacion y principio de conservacion de la carga eléctrica.-
Fuerza eléctrica. Ley de Coulomb.- Campo electrostatico. Intensidad del campo eléctrico. -
Potencial eléctrico. Diferencia de potencial.- Lineas de fuerza. Superficies equipotenciales.
Capacidad el éctrica.- Condensadores. Energia el ectrostatica a macenada por un condensador.

13. ELECTRODINAMICA

Corriente eléctrica. Corrientes continuas y alternas.- Resistencia eléctrica. Resistividad.- Materiales
aislantes y conductores.- Asociacion de resistencia en serie, paralelay mixta. Ley de Ohm. - Fuerza
electromotriz (fem). Potencia el éctrica. Leyes de Kirchoff.- Circuitos eléctricos sencillos.



14. ELECTROMAGNETISMO

Magnetismo. Imanes. Interaccion magnética. Campo magnético. Permeabilidad magnética.- Fuerza
magnética sobre una carga eléctrica.- Fuerza magnética sobre una corriente eléctrica (Rectilinea).-
Campo magnético de una corriente eléctrica rectilinea.- Fuerza entre corrientes eléctricas
(rectilineas). Flujo magnético. - Induccion electromagnética. Ley de Faraday Henry. Ley de Lenz.

15. MOVIMIENTO ONDULATORIO

Onda: Tipos:. longitudinales y transversales. - Ecuacion de la onda. Amplitud, frecuencia 'y nUmero
de onda. - Potencia e Intensidad de la onda. Unidades. - Sonido: Propagacion, velocidad. -
Elementos de acustica: Potencia, intensidad, nivel de intensidad. - Ondas estacionarias: en cuerdasy
tubos (abiertos y cerrados).

16. OPTICA

Luz: Naturaleza de la luz. - Velocidad de propagacion de la luz. - Espectro electromagnético.
Reflexion y refraccion de laluz. - Espejos: Planos y esféricos. Construccion de imégenes. - Lentes:
Construccion de imagenes.

17. FiSICA MODERNA
Principio de relatividad de Albert Einstein. - Contraccion de la longitud y dilatacion del tiempo. -
Masay energiarelativista.- Efecto fotoel éctrico y efecto Compton.

QUIMICA

1. QUIMICAY MATERIA

Materia: Propiedades fisicas (masa, peso, densidad) y quimicas. Clasificacion: Por su composicion
(Sustancias y mezclas). Por su estado de agregacion (solido liquido y gaseoso).- Cambio fisico y
guimico.- Cambios de estados de |la materia.

2. ESTRUTURA ATOMICA

Modelo atémico actual: Naturaleza ondulatoria del eectron, Principio de incertidumbre de
Heisenberg, Ecuacién de onda. Descripcién basica del domo: Nucleo y envoltura electrénica. -
Particulas subatémicas fundamentales.- NUmero atdbmico y nimero de masa. - Nuclidos: Isotopos,
| sobaros e 1s6tonos.

3. NUMEROS CUANTICOSY CONFIGURACION ELECTRONICA

Nivelesy subniveles de energia. Orbitales: Tiposde orbitales.-  NUmeros cuénticos:  Principal,
secundario, magnético y de spin, orbitales.- Configuracién electrénica en estado fundamental de
atomos neutros e iénicos. Casos especiaes de metales de transicion.

4. TABLA PERIODICA MODERNA
Descripcion: Periodos y grupos. - Metales, no metales y metaloides. - Configuracion electronica 'y
tabla periodica (Bloques s,p,dy f).- Notacion de Lewis de elementos. — Electronegatividad

5. ENLACE QUIMICO.
Regla del octeto. - Enlace idnico.- Enlace covalente: Normal y coordinado. - Polar y apolar.-
Estructuras de Lewis de compuestos ionicos y covalentes

6. NOMENCLATURA DE COMPUESTOSINORGANICOS



Vaencia y numero de oxidacion.- Compuestos binarios: Oxidos metdlicos y no metdlicos. -
Peroxidos y Superoxidos.- Hidruros metalicos y no metaicos.- Aniones monoatomicos.-Sales
binarias.- Compuestos ternarios. Hidréxidos. - Oxoécidos. normales, especiales (meta, piro, orto) y
poliacidos. - Oxianiones poliatdmicos.- Oxisaes neutras.- Compuestos cuaternarios. Oxisales
acidas, basicasy dobles.

7.MASA ATOMICA

Masa atomica, Masa molecular y Masa Formular.- MOL: NuUmero de Avogadro y Masas Molares.
- Volumen Molar y Condiciones Normales.- Composicion Porcentual. - Formula de compuestos:
minimay molecular.

8. REACCIONES QUIMICAS

Reaccion y Ecuacion quimica. - Tipos de reacciones. Por e Agrupamiento atdmico (Sintesis,
descomposicion, Desplazamiento simple y Metédtesis). - Por e Cambio energético. - Por la
Dindmica de la Reaccion. - Por e cambio en el NUmero de oxidacion.- Reacciones de Oxidacion y
Reduccion: Agente oxidante y Agente reductor.- Balanceo de ecuaciones de Oxido-reduccion:
Método del Electron valencia, Método del ion electron.

9. ESTEQUIOMETRIA DE LASREACCIONES QUIMICAS
Ley de Lavoisier, ley de Proust y Ley de Gay-Lussac.- Calculos Estequiométricos. Ponderales y
volumeétricos (Condiciones normales).

10. SOLUCIONES

Definicién, componentes (Soluto y disolvente), tipos de soluciones.- Unidades de concentracion:
Porcentaje masa-masa, Porcentaje masa-volumen, Porcentge volumen-volumen.- Molaridad,
normalidad y molalidad.- Diluciones.

11. EQUILIBRIO QUIMICO

Reacciones reversibles. Definiciéon de velocidad de reaccion. Ley de accion de masas.- Equilibrio
quimico: condiciones y caracteristicas.- Deduccion de las expresiones de las constantes de
equilibrio. Kc y Kp y su relacién.- Equilibrio en sistemas heterogéneas.- Grado de reaccion.
Principio de Le Chatelier. Factores que alteran el estado de equilibrio.

12. HIDROCARBUROS

Quimica orgénica, Atomo de carbono: propiedades, tipos estructurales de carbono, Cadenas
carbonadas, Tipos de formulas.- Alcanos: Estructura (Aciclicos y ciclicos), Nomenclatura,
Radicales alquilicos, propiedades quimicas de alcanos aciclicos: Combustion y Halogenacion.-
Alquenos. Nomenclatura y propiedades quimicas: Combustion, Hidrogenacion e hidratacion.-
Alquinos: Nomenclatura y Propiedades quimicas: Combustion e Hidrogenacién.- Hidrocarburos
arométicos. Benceno, Nomenclatura de derivados mono y disustituidos y propiedades quimicas:
halogenacion, alquilacion, nitracion y sulfonacion.- Hidrocarburos arométicos de nlcleos
condensados. Nomenclatura de derivados mono y disustituidos del Naftaleno, antraceno y
fenantreno.

13. ALCOHOLES, FENOLESY ETERES
Alcoholes: Estructuray Clasificacion (por € nimero y por la posicién de hidroxilos) Nomenclatura.
- Propiedades quimicas: combustién, deshidratacion (unimolecular y bimolecular), oxidacién,



formacion de acoxidos. - Fenoles.  Nomenclatura de derivados.- Eteres.- Estructura y
nomenclatura.

14. ALDEHIDOSy CETONAS

Aldehidos: Estructura'y Nomenclatura. - Propiedades quimicas: oxidacion y reduccion.- Cetonas:
Estructura y nomenclatura. - Propiedades quimicas. Reduccion.- Carbohidratos. Clasificacion
(Mono, oligo y polisacaridos). - Estructurade laD — glucosa, D — fructosa, D — galactosa, sacarosa,
maltosa, lactosa, amidon, glucogeno y celulosa.

15. ACIDOS CARBOXILICOSY ESTERES

Acidos carboxilicos: Estructura y Nomenclatura.- Acidos grasos; pamitico, estedrico y oleico.-
Hidroxiacidos: &cido lé&ctico, citrico.- Propiedades quimicas: Reduccion, esterificacion, formacion
de sdes, formaciéon de anhidridos y formacion de amidas.- Esteres: Estructura y nomenclatura. -
Propiedades quimicas. Hidrdlisis &cida, saponificacion.



